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1977 की लसववल ररट याचिका संख्या 412 

 

12 ददसंबर 1966 

भारत का संवविान, 1950-अनुच्छेद 226-किािारी भववष्य तनचि और ववववि प्राविान 

अचितनयि (1952 का ग्प्ग)् िारा 2(बी), 6 और 19-ए-पजंाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान 

अचितनयि (1958 का ग्पट) िारा 7-कारखाना अचितनयि ( 1948 का ग्प्््प)् - िारा 51- िूल 

िजदरूी - अततररक्त घंटों के दौरान ककए गए काि के ललए भुगतान की गई िजदरूी - िाहे वह 

िूल िजदरूी का दह्सा हो - तनपटान द्वारा तनिााररत सािान्य काि के घटें - वैिातनक घटंों से 

कि काि ककए गए अततररक्त घटें - अततररक्त घंटे - क्या रालि होगी ओवर-टाइि-्थापना-क्या 

अततररक्त घंटों के ललए भुगतान ककए गए पाररश्रलिक पर अंिदान का भुगतान करने के ललए 

उत्तरदायी है-कारखाने या प्रततष्ठान के ललए काि के घंटों का तनिाारि-ककसी एक ददन या एक 

स्ताह के ललए अचिकति काि के घटें ऐसे वैिातनक रूप से तनकाले गए घंटे-क्या सािान्य 



काि के घंटे ककसी ददए गए कारखाने या प्रततष्ठान िारा 19-ए-कें द्र सरकार के तहत काया करते 

हुए-क्या प्रिासतनक काया करती है-िारा 19-ए के तहत उपाय-क्या वकैज्पपक-अनुच्छेद 226 के 

तहत ररट क्षेत्राचिकार-क्या अचितनयि की िारा 19-ए द्वारा वज्जात है। 

िाना गया, (डी.एस. तवेततया और एस.पी. गोयल, ज.ेजे., ए.एस. बैंस, जे. कॉन्रा के बहुित के 

अनुसार) कक अततररक्त घटंों के दौरान काि करने के ललए किािाररयों द्वारा प्रा्त पाररश्रलिक 

‘ककसी अन्य सिान दे दे‘ अलभव्यज्क्त के आिार पर ओवरटाइि भते्त के िररत्र का दह्सा है। 

किािारी को उसके रोजगार के संबिं िें या किािारी भववष्य तनचि और ववववि प्राविान 

अचितनयि, 1952 की िारा 2 के खंड (बी) के उप-खंड (पप) िें होने वाले ऐसे रोजगार के संबंि 

िें, और इसललए, ऐसी िजदरूी अचितनयि की िारा 6 के संदभा िें भववष्य तनचि िें तनयोक्ता के 

योगदान की गिना के उद्देश्य से अचितनयि िें पररभावित िूल वेतन का दह्सा नहीं बन 

सकता है। 

(पैरा 9 और 15) 

आयोज्जतय‘‘ (डी.एस. तेवततया और एस.पी. गोयल, जे.जे. और ए.एस. बैंस, जे. का बहुित इस 

बात से सहित है कक पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान अचितनयि, 1958 और फैक्री-

अचितनयि, 1948 दोनों ककसी भी व्यज्क्त के ललए अचिकति काि के घंटे तय करते हैं। एक 

ददन या एक स्ताह के ललए ज्जसका ितलब है । 

ककसी कारखाने या प्रततष्ठान के ललए सािान्य कािकाजी घटें ऐसे वैिातनक घटंों से अचिक नहीं 

होंगे और यह नहीं कक विैातनक घटें ककसी ददए गए कारखाने या प्रततष्ठान के सािान्य 

कािकाजी घटें होंगे। सािान्य कािकाजी घंटे काया की प्रकृतत और प्रकार सदहत ववलभन्न कारकों 

पर तनभार होंगे। , पयाावरि, आदद, जो कारखाने से कारखाने और प्रततष्ठान से प्रततष्ठान िें 



लभन्न हो सकते हैं, इस प्रकार, ककसी ददए गए प्रततष्ठान या कारखाने के सािान्य कािकाजी घटें 

उपरोक्त अचितनयि िें पररकज्पपत विैातनक अचिकति घंटों से काफी कि हो सकते हैं। 

(पैरा 9 और 10). 

 

िाना गया, (डी.एस. तवेततया, ए.एस. बैंस और एस.पी. गोयल, जेजे के बहुित के अनुसार) कक 

किािारी भववष्य तनचि और ववववि प्राविान अचितनयि, 1952 की िारा 19-ए, कें द्र सरकार 

द्वारा ककसी भी जािं का प्राविान नहीं करती है। प्रभाववत पक्षों को न तो सुनने की आवश्यकता 

है और न ही कोई तनिाय देने की। अनुभाग को ्पष्ट रूप से पढ़ने पर यह ्पष्ट है कक ज्जस 

आदेि या तनदेि पर वविार ककया गया है वह केवल एक प्रिासतनक या िंत्रत्र्तरीय आदेि है, 

न्यातयक या अिा-न्यातयक आदेि नहीं। ऐसी िज्क्त का प्रयोग इसके तहत बनाई गई योजना के 

कािकाज िें ककसी भी दोि को दरू करने या अनुभाग िें उज्पलणखत पांि िािलों के संबंि िें 

संदेह को दरू करने के ललए ककया जाना है। िारा की ितों के अनुसार कें द्र सरकार को न्यातयक 

रूप से काया करने की आवश्यकता नहीं है। इसललए, अचितनयि की िारा 19-ए िें पररकज्पपत 

उपाय ररट याचिका को रोकने के उद्देश्य से एक उपाय नहीं हो सकता है। 

 

(पैरा 19-ए और 23) 

िाननीय श्री न्यायिूतता डी.एस. तेवततया और िाननीय श्री न्यायिूतता ए.एस. बैंस की खंडपीठ ने 

्वयं असहितत जताते हुए 8 जनवरी, 1979 को अलग-अलग तनिाय ददए। एक संयुक्त आदेि, 

ददनाकं 8 जनवरी, 1979 िें, उनके आचिपत्य ने िािले को संदलभात ककया उनके ितभेद को 

देखते हुए लेटसा पेटेंट के खंड 26 और लसववल प्रकिया संदहता की िारा 98 के संदभा िें एक 



तीसरे न्यायािीि या एक बड़ी पीठ को। तीसरे न्यायािीि िाननीय श्री न्यायिूतता एस. पी. 

गोयल ने अंततः 12 ददसंबर 1986 को िािले का तनपटारा कर ददया। 

भारत के संवविान के अनुच्छेद 226 के तहत याचिका िें प्राथाना की गई है कक यह िाननीय 

न्यायालय प्रसन्न होः 

(ए) उस िािले के ररकॉडा के ललए सदटाओरारी या कोई अन्य उचित ररट, तनदेि या आदेि जारी 

करें ज्जसिें प्रततवादी नंबर 1 ने 24 िई को आदेि संख्या पीएनि2्841िए्नएफएफ-11ि4्966 

पाररत ककया हो। , 1976 (अनुबंि ‘पी-2‘ यहा)ं और उसकी वैिता और वैिता का अध्ययन 

करने के बाद वववाददत आदेि को रद्द करना 

(बी) प्रततवादी 1 और 2 को याचिकाकताा द्वारा सिय≤ पर श्रलिकों को ककए गए अततररक्त 

घंटों के भुगतान पर योगदान की वसूली के ललए याचिकाकताा के णखलाफ कोई कदि उठाने से 

रोकने के ललए तनिेिाज्ञा या कोई अन्य उचित ररट, तनदेि या आदेि जारी करें। अचितनयि की 

िारा 2(बी) िें पररभावित ‘‘बेररक दांव‘‘ के भाग के रूप िेंय 

(सी) िािले के तथ्यों और पररज््थततयों पर कोई अन्य उचित ररट, तनदेि या आदेि जारी 

करनाय 

(डी) याचिकाकताा को अनुदान लागत, और 

(ई) ऐसे अन्य और आगे के आदेि पाररत करें जो उचित और उचित सिझे जाएयं 

(एफ) वववाददत आदेि अनुलग्पनक (पी-2) के संिालन पर रोक लगाएं। 

बी. सी. िाथरु, अचिवक्ता, के. डी. लसहं के साथ। याचिकाकताा के ललए वकील। 



सी. डी. दीवान. प्रततवादी सखं्या 1 के ललए वररष्ठ अचिवक्ता, एस. के. ििाा, अचिवक्ता के 

साथ। 

प्रततवादी संख्या 3 के ललए वकील रवव नंदा और एस.एस. िहाजन। 

श्रनकहउिदज 

डी. एस. तेवततया, जे. 

(1) ये दो ररट याचिकाएं संख्या 7983ि1्976 और 412ि4्12 हैं जो एक ही याचिकाकताा द्वारा 

उत्तरदाताओं के णखलाफ दायर की गई हैं, जो दोनों याचिकाओं िें सिान हैं, ज्जसिें ददनांक 24 

िई 1976 के आदेि और साथ ही आदेि की िांग की गई है। ददनाकं 29 अक्टूबर, 1976। 

1977 की लसववल ररट याचिका संख्या 412 के साथ िििः अनुलग्पनक पी.2 और पी.1 के रूप 

िें संलग्पन, किािारी भववष्य की िारा 7-ए के तहत एक ही प्राचिकारी यानी प्रततवादी संख्या 1 

द्वारा पाररत दोनों को रद्द कर ददया गया। तनचि और ववववि प्राविान अचितनयि, 1952, 

ज्जसे इसके बाद अचितनयि के रूप िें जाना जाएगा। आदेि, अनुलग्पनक पी.2, को अन्य बातों 

के अलावा, इस आिार पर िुनौती दी गई थी कक इसे याचिकाकताा को कोई अवसर ददए त्रबना, 

गैर-बोलने के अलावा एकपक्षीय रूप से पाररत ककया गया था। इस आदेि को याचिकाकताा द्वारा 

लसववल ररट संख्या िें िुनौती दी गई थी। 1976 का 7893. उक्त ररट याचिका के लंत्रबत रहने 

के दौरान, आदेि,पररलिष्ट पी.1, ददनांक 29 अक्टूबर, 1976 को पाररत ककया गया था। 

याचिकाकताा ने उस ररट याचिका िें संिोिन ककया और याचिका िें इस बाद के आदेि को भी 

िुनौती दी। हालााँकक, अत्यचिक साविानी बरतते हुए, याचिकाकताा ने 1977 की लसववल ररट 

संख्या 412 के तहत एक नई याचिका दायर की, ज्जसिें बाद के आदेि, अनुबंि पी.1 को 

िुनौती दी गई। दोनों ररट याचिकाओं का उद्देश्य एक ही होने और पक्षकार भी एक होने के 



कारि इनका तन्तारि एक ही फैसले से करने की िांग की गई है। हालााँकक, जहााँ भी आवश्यक 

हो, याचिका िें ककए गए दावे, साथ ही उत्तर िें दी गई दलीलें, और दोनों पक्षों द्वारा प्रदान 

ककए गए द्तावजे, जैसा कक 1977 के लसववल ररट संख्या 412 िें उज्पलणखत पाया गया है, को 

संदलभात ककया जाएगा। 

(2) प्रततवादी ििाकं 1 के प्रथि आदेि ददनाकं 24 िई से। 1976, अनुलग्पनक पी.2, को 

प्रततवादी संख्या 1 ने अपने बाद के आदेि ददनाकं 29 अक्टूबर, 1976 द्वारा हटा ददया था, 

इसललए िुख्य रूप से यह इस बाद के आदेि की विैता है जो तनिाारि के ललए आती है। 

याचिकाकताा ने इस बाद के आदेि की वैिता को इस आिार पर िुनौती दी है कक यह कोई 

िौणखक आदेि नहीं है और इसे याचिकाकताा द्वारा अपने पत्र के िाध्यि से उपलब्ि कराई गई 

सािग्री पर वविार ककए त्रबना पाररत ककया गया है। पररलिष्ट पी.3. ददनांक 24 जुलाई. 1976, 

और अनुलग्पनक थेरेता से जुड़े हुए हैं। 

(3) हालााँकक याचिकाएाँ भारी हैं, लेककन पक्षों के बीि वववाद का िुद्दा बहुत ही संकीिा दायरे िें 

है। संक्षेप िें कहा गया है. सवाल यह है कक क्या प्रासंचगक सिय पर याचिकाकताा प्रततष्ठान 

द्वारा अपने किािाररयों को अततररक्त काया घंटों के ललए भुगतान ककया गया वेतन अचितनयि 

की िारा 2 के खंड (बी) द्वारा पररभावित िूल वेतन का दह्सा है या नहीं? अचितनयि की िारा 

2(बी) का प्रासंचगक भाग तनम्नललणखत ितों िें हैः 

‘‘2 (बी) ‘बुतनयादी वेतन‘ का अथा उन सभी पररलज्ब्ियों से है जो ककसी किािारी द्वारा ड्यूटी 

पर रहते हुए या रोजगार अनुबंि की ितों के अनुसार िजदरूी के साथ छुट्टी पर अज्जात की 

जाती हैं और जो उसे नकद िें भुगतान या देय होती हैं, लेककन नहीं िालिल करना- 

(प) ककसी खाद्य ररयायत का नकद िूपयः 



 

(पप) कोई भी िहंगाई भत्ता (अथाात, ककसी किािारी को जीवन यापन की लागत िें वदृ्चि के 

कारि भुगतान ककया जाने वाला सभी नकद भुगतान, िाहे वह ककसी भी नाि से हो)। िकान-

ककराया भत्ता, ओवरटाइि भत्ता, बोनस, किीिन। किािारी को उसके रोजगार या ऐसे रोजगार िें 

ककए गए काया के संबिं िें देय कोई अन्य सिान भत्ताय 

(पपप) तनयोक्ता द्वारा ददया गया कोई उपहार।‘‘ 

(4) क्षते्रीय भववष्य तनचि आयुक्त, प्रततवादी नंबर 1 ने, आक्षेवपत आदेि िें, किािाररयों द्वारा 

‘अततररक्त घटंों‘ के दौरान ककए गए काि के ललए प्रा्त पाररश्रलिक को ‘िूल वेतन‘ के दह्से के 

रूप िें िाना था और योगदान की िांग की थी उस आिार पर अचितनयि की िारा 6 के संदभा 

िें, जबकक याचिकाकताा ने उनके सिक्ष तका  ददया था कक किािाररयों को ददए जाने वाले काि 

के ‘अततररक्त घंटों‘ के ललए पाररश्रलिक ‘ककसी भी‘ अलभव्यज्क्त के आिार पर ‘ओवरटाइि भते्त‘ 

की श्रेिी िें आता है। िारा 2 के खंड (बी) के उपखंड (पप) िें होने वाले किािारी को उसके 

रोजगार या ऐसे रोजगार िें ककए गए काया के संबिं िें देय अन्य सिान भत्ता 

(5) याचिका िें याचिकाकताा का िािला यह है कक सभी प्रासंचगक सिय िें इसकी ्थापना िें 

किािाररयों की काि और सवेा की ितें याचिकाकताा (तनयोक्ता) और उसके किािाररयों के बीि 

िारा 2 (पी) के तहत हुए सिझौतों द्वारा िालसत होती थीं। सुलह कायावाही के दौरान 

औद्योचगक वववाद अचितनयि, 1947 की िारा 12(3), और िारा 18(3) के साथ। पहला 

सिझौता ददनाकं 28 िािा, 1966 का हैय दसूरा सिझौता ददनाकं 17 जुलाई 1971 का हैय और 

तीसरा सिझौता 6 फरवरी, 1976 को हुआ, और यह आणखरी सिझौता है ज्जसके बारे िें कहा 

जाता है कक इस क्षेत्र पर वतािान िें कब्जा है। 



उक्त बज््तयों िें तीन प्रकार के कािकाजी घटंों की पररकपपना की गई है यानी सािान्य 

अचिसूचित घटें, अततररक्त घंटे और ओवरटाइि घंटे। अनुबंि ्ट के रूप िें तनपटान के साथ 

संलग्पन ्थायी आदेि का खंड 13 (ए) तनम्नललणखत ितों िें अततररक्त घंटों को पररभावित 

करता हैः - 

‘‘ककसी किािारी द्वारा काि के सािान्य घंटों के अलावा काि ककया गया कोई भी घटंाय लेककन 

पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान अचितनयि 1958 द्वारा तनिााररत घंटों से अचिक नही,ं 

वाणिज्ययक प्रततष्ठानों के ललए इसे ‘‘अततररक्त घटें‘‘ कहा जाएगा। उपरोक्त ्थायी आदेि के 

खंड 13 (बी) िें काि के अततररक्त घंटों के ललए भुगतान प्रदान करने के अलावा ्पष्ट रूप से 

यह सात्रबत ककया गया है कक ककसी भी किािारी को एलि्टेंट या उसके डड्टी से पूवा अनुितत 

प्रा्त ककए त्रबना अपने सािान्य काि के घंटों से अचिक काि नहीं करना िादहए।  

1977 के सिझौते के अनुबंि ट््प ्के खंड (बी)(1) और (प) िें अततररक्त घंटों और 

ओवरटाइि घटंों के काि के ललए भुगतान का आिार दिााया गया है जो इस प्रकार हैंः 

’(1) अततररक्त घंटे जहां एक किािारी अततररक्त घटें काि करता है। उसके सािान्य कािकाजी 

घंटों से परे जो ओवरटाइि नहीं बनाते हैं, उसे काि ककए गए प्रत्येक घंटे के ललए प्रतत घंटे के 

आिार वेतन का 50 प्रततित अततररक्त भुगतान ककया जाएगा, ले। सिय- डेढ़, 

(2) ओवरटाइि घंटे जहां एक किािारी पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान अचितनयि, 

1958 िें पररभावित अनुसार ओवरटाइि काि करता है, उसे प्रतत घटंा िूल वेतन का 100 

प्रततित और प्रतत घटंा िहंगाई भत्ता का अततररक्त भुगतान ककया जाएगा। ‘दगुुना सिय‘।‘‘ 

वविारािीन तनपटानों िें यह तनिााररत ककया गया था कक पाररश्रलिक िूल वेतन होगा ज्जसका 

उसिें ्पष्ट रूप से उपलेख ककया गया था (ददनाकं 17 जुलाई, 1971 के सिझौते का 



अनुलग्पनक ्प ्देखें)। सिझौते के अनुलग्पनक ््प ्का आगे भाग 1 यह ्पष्ट रूप से ्पष्ट 

करता है कक अन्य बातों के साथ-साथ अततररक्त घंटों की िजदरूी और ओवरटाइि िजदरूी दोनों 

िूल वेतन का दह्सा नहीं हैं जैसा कक खंड 4 के उप-खंड (जी) के तनम्नललणखत उद्िरि से 

्पष्ट होगा। अनुबंि ््प.् 

‘‘4(ए).............................................. 

 

(बी)................................................ 

 

(सी)............................................... 

 

(डी)......................................... 

(छ) कोई भी अन्य पाररश्रलिक, ज्जसिें अप्रयुक्त आकज््िक अवकाि के नकदीकरि िूपय के 

िूल वेतन घटक या अततररक्त घटें, ओवरटाइि, त्योहार की छुट्दटयों के काि और रवववार के 

काि जैसे अततररक्त काि के ललए किाई िालिल है। 

(6) ये तथ्य न केवल वववाद िें नहीं हैं, बज्पक प्रततवादी ने, अन्य बातों के अलावा, वा्तव िें 

उक्त बज््तयों के ऐसे खंडों से अपने ्वयं के रुख के ललए सिथान िांगा है, जो ओवरटाइि को 

पररभावित करते हैं और ‘‘और‘‘ की दर पर वविेि भुगतान प्रदान करते हैं। प्रतत घंटा िूल वेतन 

का अततररक्त 100 प्रततित और प्रतत घटंा िहंगाई भत्ता वेतन ले, दोगुना उन्िे जब उन्होंने तका  

ददया कक बज््तयों के उक्त खंडों के तनदहताथा से, पजंाब की दकुानों और वाणिज्ययक प्रततष्ठानों 

की िारा 7 िें तनिााररत वैिातनक घंटों की पररकपपना की गई है- अचितनयि, 1958, प्रततष्ठान 



के ललए सािान्य काया घंटों को, जो किािाररयों को अलग-अलग भुगतान के उद्देश्य से घंटों िें 

ववभाज्जत ककया गया था, को दो अवचियों ‘अचिसूचित घंटों‘ और ‘अततररक्त घटंों‘ िें ववभाज्जत 

ककया गया था, ज्जसके ललए किािारी प्रतत घंटे अचिक भुगतान के हकदार थे। अचिसूचित घंटों 

के ललए प्रतत घटें भुगतान की तुलना िें ‘अततररक्त घंटों‘ के दौरान काि करना, ज्जसका 

पाररश्रलिक बज््तयों िें किािाररयों के ‘िूल वतेन‘ के रूप िें वगीकृत ककया गया था। 

(7) आगे यह तका  ददया गया कक ज्जस तरह की व्यव्था से विैातनक घंटों को दो अवचियों िें 

ववभाज्जत ककया गया था, उससे तनयोक्ता को किािाररयों को ‘अततररक्त घंटों‘ के ललए भुगतान 

ककए गए पाररश्रलिक को ‘ओवरटाइि भत्ता‘ के रूप िें िानने िें िदद नहीं लिलेगी। जय 

इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड और अन्य बनाि भारत संघ और अन्य (1) पर उपरोक्त वववाद के 

सिथान िें ररलायंस को रखा गया था। 

(8) याचिकाकताा की ओर से यह तका  ददया गया है कक तनयोक्ता और किािारी, तीन सिझौतों 

द्वारा प्रिाणित एक बाध्यकारी अनुबंि िें, इस बात पर सहित हुए थे कक प्रततष्ठान के 

‘सािान्य कािकाजी घटें‘ क्या होंगे और उन घंटों स ेअचिक काि करने के ललए किािाररयों को 

भुगतान एक ऐसा भुगतान होगा जो ‘ओवरटाइि भत्ता‘ के सिान भते्त का िररत्र लेगा, ज्जसे िारा 

2 के खंड (बी) के उप-खंड (पप) द्वारा छूट दी गई है। अचितनयि की िारा 6 के प्रयोजनों के 

ललए किािाररयों के िूल वेतन िें िालिल ककए जान ेसे अचितनयि। यह तका  ददया गया कक जे 

इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड और अन्य (सुप्रा) के िािले का अनुपात वतािान िािले पर लागू 

नहीं है, उस िािले िें सिझौते के ववपरीत, वतािान िािले िें तीन सिझौतों िें यह पररकपपना 

नहीं की गई है कक किािारी थे ‘अततररक्त घंटों‘ के दौरान काि करने के ललए बाध्य। इस संबंि 

िें, 1955 के सिझौते से जुड़े अनुबंि ट््प ्के तनम्नललणखत खंड (पअ) (सी) (पप) का संदभा 

ददया गया हैः 



‘‘(पप) प्रबंिन के ककसी सद्य की पूवा अनुितत के त्रबना कोई अततररक्त ओवरटाइि काि नहीं 

ककया जाएगा।‘‘ 

(9) िािले पर साविानीपूवाक वविार करने के बाद िेरा वविार है कक ‘अततररक्त घंटों‘ के दौरान 

काि करने के ललए किािाररयों द्वारा प्रा्त पाररश्रलिक, किािारी को देय ककसी अन्य सिान 

भत्ते की अलभव्यज्क्त के आिार पर ओवरटाइि भते्त के िररत्र का दह्सा है। अचितनयि की िारा 

2 के खंड (बी) के उपखंड (पप) िें होने वाले उसके रोजगार या ऐसे रोजगार िें ककए गए काया 

के संबंि िें। ‘ओवरटाइि‘ िब्द को कहीं भी पररभावित नहीं ककया गया है। पंजाब दकुानें और 

वाणिज्ययक प्रततष्ठान अचितनयि, 1958 (िारा 7), और कारखाना अचितनयि, 1948, (िारा 

51) दोनों िें, ककसी एक ददन और एक स्ताह के ललए अचिकति काि के घटें तय ककए गए हैं 

और यह प्राविान ककया गया है कक इससे अचिक काि के ललए उन घंटों िें, किािारी 

पाररश्रलिक की ऐसी दर के हकदार होंगे जैसा कक पजंाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान 

अचितनयि, 1958 की िारा 7 की उप-िारा (2) के खंड (बी) और फैक्रीज अचितनयि, 1948 

की िारा 59 द्वारा प्रदान ककया गया है। , 

(10) उपरोक्त दो अचितनयिों के प्रासंचगक प्राविान अचिकति घंटे तय करते हैं, ज्जसके ललए 

ककसी किािारी को िोटे तौर पर ककसी कारखाने या प्रततष्ठान िें काि करने की आवश्यकता हो 

सकती है। ज्जसका अथा है कक ककसी कारखाने या प्रततष्ठान के सािान्य कािकाजी घंटे ऐसे 

वैिातनक घटंों से अचिक नहीं होंगे, और न ही वैिातनक घटें ककसी ददए गए कारखाने या 

प्रततष्ठान के ‘सािान्य कािकाजी घंटे‘ होंगे। ककसी कारखाने या प्रततष्ठान के ‘सािान्य कािकाजी 

घंटे‘ काि की प्रकृतत और प्रकार, पयाावरि इत्यादद सदहत ववलभन्न कारकों पर तनभार करते हैं, 

जो कारखाने से कारखाने और प्रततष्ठान से प्रततष्ठान तक लभन्न हो सकते हैं। इस प्रकार ककसी 

ददए गए कारखाने या प्रततष्ठान के ‘सािान्य कािकाजी घटें‘ पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक 



प्रततष्ठान अचितनयि, 1958 और फैक्री अचितनयि, 1948 िें पररकज्पपत अचिकति वैिातनक 

घंटों से काफी कि हो सकते हैं, और ऐसा िाना गया है इंडडयन ओररजन लललिटेड बनाि उनके 

कािगार (2) िािले िें सवोच्ि न्यायालय द्वारा अचिकाररक रूप से। उस िािले िें, प्रबंिन 

और किािाररयों के बीि कुछ वववाद उत्पन्न हुए। त्रबहार सरकार ने औद्योचगक वववाद 

अचितनयि, 1947 की िारा 10(2) के तहत एक संदभा ददया। इनिें से एक वववाद श्रलिकों की 

इस िांग से संबंचित था कक कायाालय किािाररयों को ओवरटाइि का भुगतान सािान्य दर से 

11 गुना ककया जाना िादहए। उनके सािान्य कताव्य घंटों से परे। प्रबिंन की ओर से यह तका  

ददया गया कक कंपनी को श्रलिकों को देय िजदरूी की सािान्य दर से अचिक भुगतान करने के 

ललए नहीं कहा जा सकता है, यदद उन्हें कंपनी के ललए 39 घटें से अचिक लेककन 48 घंटे से 

अचिक काि करने के ललए नहीं कहा जाता है। होना उसके अचिकार िें था त्रबहार दकुान और 

प्रततष्ठान अचितनयि के िद्देनजर किािाररयों ने स्ताह िें 48 घटें काि ककया, ज्जसके 

प्राविानों को कंपनी की ्थापना तक बढ़ाया जाना िादहए। उस िािले िें यह तथ्य सािने आया 

कक कंपनी की ितों के िुतात्रबक कंपनी स्ताह िें 39 घंटे तनिााररत ड्यटूी या सािान्य 

कािकाजी घटंों का पालन कर रही थी. सवोच्ि न्यायालय के उनके आचिपत्य ने िाना कक ककसी 

प्रततष्ठान िें सािान्य दैतनक या सा्तादहक कािकाजी घटें दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान 

अचितनयि के प्राविानों द्वारा तनिााररत वैिातनक घटंों से कि हो सकते हैं और जहां एक 

किािारी को ऐसे कि सािान्य घटंों से अचिक काि करने की आवश्यकता होती है। ्थापना, तो 

वह वविेि पाररश्रलिक का हकदार होगा, हालांकक इसे लिलाकर कुल सािान्य कािकाजी घटें, 

स्ताह िें 43 कािकाजी घंटों से अचिक नहीं होते थे। सवोच्ि न्यायालय के उनके आचिपत्य 

की तनम्नललणखत दट्पणियााँ इस संबंि िें लिक्षाप्रद हैंः 



‘‘कंपनी की सेवा ितों के तहत, प्रतत स्ताह काि के कुल घंटे 39 घटें हैं। ककसी भी किािारी 

को इन घंटों से अचिक काि करने के ललए कहा जाएगा तो वह ्पष्ट रूप से ओवरटाइि काि 

करेगा और कंपनी से तनष्पक्षता से उम्िीद की जाएगी कक वह ऐसे ओवरटाइि काि के ललए उसे 

िुआवजा दे। त्रबहार दकुान और प्रततष्ठान अचितनयि की इस प्रश्न से कोई प्रासंचगकता नहीं है 

क्योंकक यह अचितनयि उसके तहत ्वीकाया काि के घंटों की अचिकति संख्या, यानी स्ताह 

िें 48 घटें, तय करता है और इससे अचिक ककए गए काि के ललए सािान्य िजदरूी की दोगुनी 

दर का प्राविान करता है। 48 घटें से ऊपर। इसललए, ऐसा नहीं है कक उस अचितनयि के 

प्राविान ककसी तनयोक्ता द्वारा देय ओवरटाइि भुगतान को तनयंत्रत्रत करते हैं, जहां काि के 

अचिकति घंटे उसकी ्थापना िें प्रिललत सेवा की ितों द्वारा तनयंत्रत्रत होते हैं। इसललए, कोई 

भरोसा नहीं ककया जा सकता है उस अचितनयि के प्राविानों पर कंपनी की यह दलील है कक 

यदद किािारी स्ताह िें 39 घंटे से अचिक लेककन 48 घटें से अचिक काि नहीं करते हैं, तो 

उन्हें अततररक्त सिय के काि के ललए िजदरूी की सािान्य दर से अचिक भुगतान करने के 

ललए नहीं कहा जा सकता है। यह ्पष्ट है कक यदद कंपनी को 39 घंटे से अचिक लेककन 

स्ताह िें 48 घंटे से अचिक नहीं ककए गए काि के ललए िजदरूी की सािान्य दर के बराबर 

दर पर भुगतान करने के ललए कहा जाता है, तो वह काि के ललए कोई अततररक्त िुआवजा नहीं 

देगी। काया के तनिााररत घटंों से अचिक काया ककया जाना। उस ज््थतत िें कंपनी अप्रत्यक्ष रूप 

से काि के घंटे बढ़ाएगी और पररिाि्वरूप अपनी सेवा की ितों िें बदलाव करेगी।‘‘ 

इस तनिाय के अनुपात को कलकत्ता इलेज्क्रक स्लाई कॉपोरेिन लललिटेड बनाि कलकत्ता 

इलेज्क्रक स्लाई कॉपोरेिन लललिटेड (3) के किािाररयों िें उनके आचिपत्य द्वारा अनुिोददत 

ककया गया था। 



(11) हालााँकक, ऐसा करते सिय ककसी को जे इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड और अन्य (सुप्रा) के 

िािले िें इ्तेिाल ककए जाने वाले उपकरि से साविान रहना होगा। सािान्य कािकाजी घंटों 

और अततररक्त घंटों के बीि वा्तववक अंतर होना िादहए। सािान्य कािकाजी घटंों के ललए 

किािारी को देय पाररश्रलिक इतना पयाा्त होना िादहए कक वह अततररक्त घंटों तक काि ककए 

त्रबना आसानी से काि कर सकेय अन्यथा यदद ‘सािान्य कािकाजी घटंों‘ के ललए ‘िूल वेतन‘ 

इतना कि कर ददया जाता है कक एक किािारी को इतनी रालि अज्जात करने के ललए 

‘‘अततररक्त घटंों‘ -ज्जसे ‘सािान्य कािकाजी घंटों‘ के ललए ‘बुतनयादी वेतन‘ कहा जाता है, 

वा्तव िें िूल वतेन के ्तर तक, तो तथाकचथत ‘अततररक्त घंटों‘ के दौरान काि के ललए 

प्रा्त पाररश्रलिक को ओवरटाइि के सिान भत्ते के िररत्र िें िालिल नहीं ककया जा सकता है 

भत्ता‘. 

(12) वतािान िािले िें, न तो ररटना िें और न ही अन्यथा, उत्तरदाताओं की ओर से यह तका  

ददया गया है कक याचिकाकताा-तनयोक्ता की ्थापना िें सािान्य कािकाजी घटंों के ललए 

तनिााररत िूल वेतन पयाा्त नहीं था। 

(13) जे इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड और अन्य (सुप्रा) के िािले िें, ज्जस पर उत्तरदाताओं की 

ओर से भरोसा ककया गया था, तनिाारि के ललए जो प्रश्न आया वह यह था कक क्या एक 

तनज्श्ित भुगतान ने उत्पादन ‘बोनस‘ के िररत्र को िालिल ककया था और इस प्रकार अचितनयि 

की िारा 6 के संदभा िें भववष्य तनचि के ललए तनयोक्ता के योगदान के उद्देश्य से ‘िूल वेतन‘ 

िब्द से बाहर रखा जाएगा। उस िािले िें, तनयोक्ता और किािारी एक ऐसी योजना पर सहित 

हुए थे ज्जसिें प्राविान था कक उत्पादन का एक तनज्श्ित अनुपात एक तनज्श्ित ‘पुर्कार‘ द्वारा 

तनिााररत न्यनूति िूल वेतन और िहंगाई भते्त के अनुरूप होगा ज्जसे ‘कोटा‘ कहा जाता था। . 

‘कोटा‘ तक के उत्पादन के ललए टुकड़ा-दर के आिार पर भुगतान ककया जाता था, लेककन 



‘िानदंड‘ भी तय ककया गया था जो ‘कोटा‘ से बहुत अचिक था और प्रत्येक श्रलिक से न्यूनति 

उत्पादन के रूप िें ‘िानदंड‘ का उत्पादन करने की अपेक्षा की जाती थी। . यदद कोई कािगार 

‘िानदंड‘ का उत्पादन नहीं करता है, तो वह कदािार का दोिी था और बखाा् तगी के ललए 

उत्तरदायी था, क्योंकक सिझौते िें प्राविान था कक उत्पादन ‘िानदंड‘ से कोई भी जानबूझकर 

वविलन िीिी गतत से िलने की रिनीतत के सिान होगा। बेिक, ‘्थायी आदेि‘ प्रदान ककया 

गया िीिी रिनीतत कदािार की श्रेिी िें आएगी और संबंचित किािारी को बखाा्त ककया जा 

सकता है। श्रलिकों की ओर से यह तका  ददया गया कक कंपनी िें प्रिललत उत्पादन बोनस जैसी 

एक योजना, जैसा कक उद्योग िें सिझा जाता है, ‘िानदंड‘ के बाद ही िुरू हुई और ‘कोटा और 

‘िानदंड‘ के बीि उत्पादन के ललए भुगतान इससे ययादा कुछ नहीं है िूल वेतन से अचिक‘ जैसा 

कक अचितनयि िें पररभावित ककया गया है। उस तका  से सहित होते हुए यह िाना गया कक 

एक ववलिष्ट उत्पादन बोनस योजना िें श्रलिक आिार या िानक से अचिक उत्पादन करने के 

ललए बाध्य नहीं था, हालांकक वह ऐसा कर सकता है ताकक उसकी किाई बढ़ सके। हालााँकक, 

तनयोक्ता कंपनी िें लागू योजना िें, किािारी उस कोटा पर नहीं रुक सकता है ज्जसे उसे िानक 

तक पूरा करना होगा, क्योंकक उस पर कदािार का आरोप लगाया जा सकता है और उसे बखाा्त 

ककया जा सकता है। इसललए, वा्तववक आिार या िानक जो एक ववलिष्ट उत्पादन बोनस 

योजना का िूल था, त्रबिी कंपनी के िािले िें ‘िानदंड‘ था और ‘िानदंड‘ से ऊपर उत्पादन के 

ललए कोई भी भुगतान योजना के तहत वा्तववक उत्पादन बोनस होगा। ‘िानदंड‘ तक का 

उत्पादन वह िानक है जो कंपनी िें एक श्रलिक से अपेक्षक्षत है, उस उत्पादन तक का भुगतान 

िूल वेतन होना िादहए जैसा कक अचितनयि िें पररभावित ककया गया है। 

14. जैसा कक वतािान िािले िें पहले ही देखा जा िुका है, सािान्य कािकाजी घंटे और 

‘अततररक्त घटें‘ वाले उपकरि जे इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड और अन्य के िािले (सुप्रा) िें 



अपनाए गए उपकरि के िररत्र को ्वीकार नहीं करते हैं। दो उत्तर (ए) कक यह कोई िािला 

नहीं है कक ‘सािान्य कािकाजी घटंों के ललए किािाररयों को पाररश्रलिक का भुगतान नहीं ककया 

गया था जैसा कक उद्योग िें सिझा जाता है। िूल वेतन के बराबर होगाः और (बी) इिोलोवीज 

‘अततररक्त घटंों के दौरान काि करने के ललए बाध्य नहीं थे - उन्हें केवल तभी काि करना था 

जब वे िाहते थे और कफर से, अगर तनयोक्ता द्वारा अनुितत दी गई थी। 

(15) बताए गए कारिों के ललए. िुझे यह िानने िें कोई णझझक नहीं है कक याचिकाकताा के 

किािाररयों द्वारा ‘अततररक्त घटंों‘ के दौरान काि करने के ललए प्रा्त पाररश्रलिक ‘ओवरटाइि 

भते्त‘ के सिान भते्त की श्रेिी िें आता है और इसललए िूल वेतन का दह्सा नहीं बन सकता 

जैसा कक इसिें पररभावित ककया गया है। अचितनयि की िारा 6 के सदंभा िें भववष्य तनचि िें 

तनयोक्ता के योगदान की गिना के प्रयोजनों के ललए अचितनयि। अचितनयि की िारा 7-ए के 

तहत प्रततवादी नंबर 1 द्वारा पाररत ककया गया आदेि अनुलग्पनक पी 1. उस तनष्किा के 

सिथान िें लगभग ककसी भी कारि से रदहत है ज्जस तनष्किा पर वह पहंुिा था। प्रततवादी नंबर 

1 के अनुसार, 1966 के खंड 10 के बाद से। सिझौते िें कहा गया है कक एक किािारी को 

‘अततररक्त घटंों‘ के दौरान ककए गए काि के ललए वा्तववक आिार वेतन दर के 1.25 गुना पर 

गिना की गई दरों पर भुगतान ककया जाएगा, ताकक इसके ललए कोई जगह न बिे। इसिें संदेह 

है कक श्रलिकों को ‘अततररक्त घंटों‘ के काि के ललए जो लिलेगा वह ओवरटाइि भत्ता नहीं होगा, 

बज्पक उन्हें वह वेतन लिलेगा जो वा्तववक िूल वेतन का 1.25 गुना होगा और इस प्रकार इस 

तनष्किा से बिना संभव नहीं होगा कक ‘अततररक्त घटें‘ का भुगतान, वा्तव िें, िूल वेतन का 

दह्सा था, जैसा कक अचितनयि की िारा 2 (बी) िें पररभावित ककया गया है। प्रततवादी नबंर 1 

द्वारा अपने तनष्किा के सिथान िें ददया गया उपरोक्त कारि परूी तरह से अप्रासंचगक है। केवल 

इसललए कक वविारािीन तनपटान के खंड 10 िें ‘अततररक्त घटंों‘ के दौरान ककए गए काि के 



ललए पाररश्रलिक के ललए एक संकेत तय करने के ललए िूल वेतन का संदभा ददया गया है, इससे 

यह नहीं पता िलेगा कक काि करने के ललए पाररश्रलिक प्रा्त हुआ है अततररक्त घटंों के दौरान 

वेतन िूल वेतन का दह्सा बन गया। वववाददत आदेि. इसललए, िेरे वविार िें, यह ररकॉडा िें 

्पष्ट रूप से ददखाई देने वाली कानून की त्रुदट से ग्र्त है और इसके द्वारा इसे रद्द ककया 

जाता है। 

16. इंडेिेंट को अलग करने से पहले, भारत के संवविान के अनुच्छेद 226 के खंड (3) िें 

तनदहत अंतववारोि के आिार पर ररट याचिका की रखरखाव के ललए उत्तरदाताओं की ओर से 

उठाए गए प्रारंलभक वववाद पर अब ध्यान ददया जा सकता है और तनपटाया जा सकता है। 

उत्तरदाताओं की ओर से यह तका  ददया गया है कक अचितनयि की िारा 19-ए द्वारा प्रदान ककया 

गया एक वकैज्पपक उपाय याचिकाकताा के ललए प्रततवादी नंबर 1 के आदेि के णखलाफ उपलब्ि 

था और िूंकक याचिकाकताा ने इसका लाभ नहीं उठाया था। इसललए भारत के संवविान के 

अनुच्छेद 226 के खंड (3) के प्राविानों के िद्देनजर वतािान याचिका ्पष्ट रूप से वज्जात है। 

17. वविार के ललए यह प्रश्न उठता है कक क्या अचितनयि की िारा 19-ए आक्षेवपत आदेि के 

ववरुद्ि कोई वकैज्पपक उपाय प्रदान करती है या नहीं। अचितनयि की िारा 19-ए तनम्नललणखत 

ितों िें हैः 

‘‘19-ए. यदद इस अचितनयि के प्राविानों को प्रभावी बनाने िें कोई कदठनाई उत्पन्न होती है, 

और वविेि रूप से यदद कोई संदेह उत्पन्न होता है 

(प) क्या कोई प्रततष्ठान जो एक कारखाना है। अनुसूिी प ्िें तनददाष्ट ककसी भी उद्योग िें लगा 

हुआ हैः 



(पप) क्या कोई वविेि प्रततष्ठान उन प्रततष्ठानों की श्रेिी िें आने वाला प्रततष्ठान है, ज्जन पर 

यह अचितनयि िारा 1 के खंड (बी) या उप-िारा (3) के तहत एक अचिसूिना के आिार पर 

लागू होता है । 

(््प)् ककसी प्रततष्ठान िें कायारत व्यज्क्तयों की सखं्याय या 

(पअ) ककसी प्रततष्ठान की ्थापना की तारीख से ककतने विा बीत िुके हैं 

(अ) क्या तनयोक्ता द्वारा किािारी को लिलने वाले लाभ की कुल िात्रा कि कर दी गई है। 

कें द्र सरकार, आदेिों द्वारा, ऐसा प्राविान कर सकती है या ऐसा तनदेि दे सकती है, जो इस 

एईटी के प्राविानों से असंगत न हो, जो उसे संदेह या कदठनाई को दरू करने के ललए आवश्यक 

या सिीिीन प्रतीत होः और का आदेि ऐसे िािलों िें कें द्र सरकार अंतति होगी।‘‘ 

18. ववलभन्न उच्ि न्यायालयों ने इस संबंि िें अलग-अलग रुख अपनाया है (प) क्या उक्त 

प्राविान अकेले अचितनयि के तहत अचिकाररयों द्वारा या प्रततष्ठान के प्रबंिन द्वारा भी लागू 

ककया जा सकता है, और (2) क्या उक्त प्राविान िें कें द्र सरकार का तनवेि है केवल प्रिासतनक 

या िंत्रत्र्तरीय िज्क्तयों के साथ या अिा-न्यातयक िज्क्तयों के साथ भी। 

19. ऐसे उच्ि न्यायालयों ने, जैसा कक िाना था कक अचितनयि की िारा 19-ए ने कें द्र सरकार 

को अिा-न्यातयक िज्क्तयों के साथ तनवेि ककया है, यह भी िाना कक प्रबंिन इस प्राविान के 

तहत पाररत आदेि के णखलाफ कें द्र सरकार के सिक्ष आंदोलन कर सकता है। अचितनयि की 

िारा 7-ए के तहत क्षते्रीय भववष्य तनचि आयुक्त। 

19-ए. ऐसे उच्ि न्यायालयों ने िाना कक अचितनयि की िारा 19-ए के प्राविानों ने कें द्र सरकार 

को केवल प्रिासतनक और िंत्रत्र्तरीय िज्क्तयों के साथ तनवेि ककया है, न कक अिा-न्यातयक 



िज्क्तयों के साथ, प्राविानों से ऐसी बुतनयादी िकू के बारे िें उनके तनष्किा के सिथान िें 

बताया गया है। अचितनयि की िारा 19-ए िें जािं आयोज्जत करने और प्रभाववत पक्षों को 

सुनवाई के अवसर प्रदान करने और ककसी भी आदेि या तनदेि को पाररत करने या न पाररत 

करने का वववेकाचिकार प्रदान ककया गया है। इस संबंि िें, वाडी ्टोन िाकेदटंग कंपनी (प्राइवेट) 

िें िैसूर उच्ि न्यायालय की एक डडवीजन बेंि के फैसले से हेगड़े, जे.या ं

लललिटेडः वी. क्षेत्रीय भववष्य तनचि आयुक्त और अन्य (4) लिक्षाप्रद हैं 

‘‘हिें लगता है कक सबसे पहले इस वववाद को उठाना सुवविाजनक होगा कक क्या जब भी कोई 

वववाद होता है, तो क्या कोई प्रततष्ठान फंड िें योगदान करने के ललए उत्तरदायी है, प्राविानों को 

लागू करने वाले अचिकाररयों की ओर से यह अतनवाया है अचितनयि की िारा 19-ए के तहत 

तनिाय के ललए इसे कें द्र सरकार को सदंलभात करने के ललए अचितनयि की िारा 19-ए 

कदठनाइयों को दरू करने का प्राविान करती है। उस िारा के सीिांत नोट िें कदठनाइयों को दरू 

करने की िज्क्त‘ पढ़ी जाती है। के अनुसार- ध्यान दें, उक्त िारा केवल उन कदठनाइयों को दरू 

करने के तरीकों और सािनों से संबंचित है जो अचितनयि के प्राविानों को प्रभावी बनाने के 

दौरान उत्पन्न हो सकती हैं। वा्तव िें िारा यही कहती है। इसिें ललखा हैः 

यह ध्यान िें रखा जाना िादहए कक िारा 19-ए के तहत दी गई िज्क्त अचितनयि के प्राविानों 

को प्रभावी बनाने िें आने वाली कदठनाइयों को दरू करने के उद्देश्य से प्रयोग की जाने वाली 

िज्क्त है। जो व्यज्क्त या व्यज्क्त अचितनयि के प्राविानों को प्रभावी कर सकते हैं, वे वे हैं ज्जन 

पर अचितनयि के नए प्राविानों को लागू करने का कताव्य सौंपा गया है। िारा यह नहीं कहती 

है कक जो लोग कला के प्राविानों से प्रभाववत हैं, उन्हें इसिें िौजूद प्राविानों का सहारा लेना 

पड़ सकता है। अन्य चितंाओं िें, िारा 19.ए के तहत प्रदान की गई ििीनरी इनके लाभ के 



ललए है, ज्जन्हें इसे प्रभावी बनाना है। इसललए, जब यह िारा िारा िें छुपी होती है, तो यह उन 

लोगों के संदेह को संदलभात करती है जो कला के प्राविानों के बारे िें तथ्यों पर ववश्वास कर रहे 

हैं। हिारे फैसले िें यह एनएिववजन कें द्रीय सरकार को ककसी भी वववाद का फैसला करने के 

ललए बाध्य नहीं करता है जो इसके बीि उत्पन्न हो सकता है। प्राचिकारी िीटंी और िरेेन्स 

िंत्रत्रयों के प्राविानों को लागू करने के संबिं िें हैं ज्जन्हें कफर लागू ककया जाता है। यह तनष्किा 

इस तथ्य से और भी ्पष्ट हो जाता है कक उस िारा की ितों के अनुसार कें द्र सरकार कोई 

तनदेि देने के ललए बाध्य नहीं है। अनुभाग केवल इतना कहता हैः 

‘कें द्र सरकार, आदेि द्वारा, ऐसा प्राविान कर सकती है या ऐसा तनदेि दे सकती है जो इस 

अचितनयि के प्राविानों से असंगत न हो 

यह सि है कक कभी-कभी ‘हो सकता है‘ िब्द की व्याख्या ‘‘करेगा‘ के रूप िें की जाती है। यदद 

हि इस तनष्किा पर पहंुिे होते कक िारा 19-ए िें तनदहत प्राविानों को अचितनयलित ककया गया 

था, तो यह तनिााि हिारे ललए तत्काल िािले िें सराहनीय होता। उन लोगों के दहत के ललए 

ज्जनके णखलाफ अचितनयि के प्राविानों को लागू करने की िांग की गई है। इसके अलावा यह 

देखा जा सकता है कक यह िारा कें द्र सरकार द्वारा ककसी भी जांि का प्राविान नहीं करती है। 

प्रभाववत पक्षों को सुनने की आवश्यकता नहीं है, न कक ददए गए ककसी भी तनिाय पर, उस िारा 

को पढ़ने पर यह ्पष्ट है कक आदेि या उसके तहत वविार ककया गया तनदेि केवल एक 

प्रिासतनक या िंत्रत्र्तरीय आदेि है, न कक न्यातयक या अिा-न्यातयक आदेि। कें द्र सरकार की 

ितों की आवश्यकता नहीं है िारा न्यातयक रूप से काया करने के ललए। िािले के इस पहलू को 

बंद करने से पहले, यह उपलेख करना आवश्यक है कक अचितनयि िें नागररक िुकदिों को 

छोड़कर कोई प्राविान नहीं है। यदद कोई पक्ष अचिकाररयों द्वारा उठाए गए रुख या आदेि या 

तनदेि से व्यचथत है कें द्र सरकार उचित रूप से ्थावपत िुकदिे िें ललए गए वविार या ददए गए 



आदेि की वैिता या िुद्िता को िनुौती देने के ललए ्वतंत्र है। हिारी राय िें, ववभागीय 

दृज्ष्टकोि के संबंि िें िारा 19-ए द्वारा वविार की गई अंततिता एक अंततिता है। उस 

दृज्ष्टकोि को ववपरीत पक्ष पर बाध्यकारी नहीं बनाया गया है। कें द्र सरकार द्वारा ददया गया 

आदेि या तनदेि वा्तव िें उन व्यज्क्तयों को बाध्य नहीं कर सकता है जो कें द्र सरकार के 

सिक्ष पक्षकार नहीं हैं। इस संबंि िें हिारे दृज्ष्टकोि को पटना उच्ि न्यायालय, बॉम्बे उच्ि 

न्यायालय, इलाहाबाद उच्ि न्यायालय और िद्रास उच्ि न्यायालय के तनिायों से सिथान लिलता 

है।‘‘ 

20. ऐसे उच्ि न्यायालयों का िानना था कक अचितनयि की िारा 19-ए ने कें द्र सरकार को 

अिा-न्यातयक िज्क्तयों के साथ तनवेि ककया है, इसके अलावा उचित जांि करन,े प्रभाववत पक्षों 

की सुनवाई करने और तनदेि देने या पाररत करने का तनदहताथा है। आदेि आवश्यक रूप से 

सु्त घटक होना िादहए । 

उक्त प्राविान. देिपांडे, जे. (जैसा कक वह तब थे) वायर नेदटंग ्टोसा बनाि क्षते्रीय भववष्य 

तनचि आयुक्त और अन्य (5) िें, अचितनयि की िारा 7-ए और 19-ए की संवैिातनक िज्क्तयों 

पर वविार करते हुए, ववलभन्न तनिायों पर वविार करने के बाद उच्ि न्यायालयों ने ्पष्ट रूप से 

वही करने की कोलिि की जो ऊपर देखा गया है और उनकी तनम्नललणखत दट्पणियााँ इस त्रबदं ु

पर हैं 

‘‘अिा-न्यातयक िज्क्तयों का प्रयोग दो प्रकार के प्रिासतनक अचिकाररयों या न्यायाचिकरिों द्वारा 

ककया जा सकता है, अथाात, (1) उन लोगों द्वारा ज्जनका अचिकार क्षेत्र तथ्यों और पूवा-ितों पर 

तनभार करता है, ज्जनके अज््तत्व का तनिाय लसववल न्यायालयों द्वारा ककया जाना है, और (2) 

ज्जन्हें क्षेत्राचिकार संबंिी तथ्यों को भी तय करने की िज्क्त दी गई है, ज्जसके प्रिाि पर उनका 



अचिकार क्षते्र तनभार करता है। िज्क्तयों के िनिाने ढंग से प्रयोग की संभावना उत्तराद्ाि के साथ 

िौजूद हो सकती है, लेककन पवूा के साथ नहीं। िारा 7-ए के तहत काया करने वाला आयुक्त 

किािारी भववष्य तनचि अचितनयि पूवा श्रेिी से संबंचित है। यह प्रश्न कक क्या कोई वविेि 

कारखाना या प्रततष्ठान अचितनयि और योजना के अंतगात आता है, का तनिाय अंतति रूप से 

आयुक्त द्वारा नहीं ककया जाना है, बज्पक लसववल न्यायालयों द्वारा तनिाय के ललए खुला है। 

साथ ही उच्ि न्यायालयों और उच्िति न्यायालय द्वारा िारा 7-ए की उप-िारा (4) केवल 

आयुक्त द्वारा तनयोक्ता से देय रालि के तनिाारि को अंतति रूप देती है, लेककन प्रारंलभक 

िूपयाकंन को नहीं। आयुक्त द्वारा कवरेज. ऐसे प्रारंलभक िूपयांकन से पहले तनयोक्ता को दी 

जाने वाली सुनवाई तनदहत है। तथ्य यह है कक ऐसी सुनवाई की आवश्यकता कानून िें व्यक्त 

नहीं की गई है, इसललए, इसका ककसी भी तरह से यह ितलब नहीं है कक आयुक्त को ऐसा 

प्रारंलभक िूपयांकन करने से पहले तनयोक्ता को सुनवाई नहीं देनी है। एईटी की अनुसूिी 1 िें 

व्यापक ददिातनदेि तनिााररत ककए गए हैं ज्जनका पालन आयुक्त द्वारा यह तनिााररत करने के 

ललए ककया जाता है कक कोई वविेि उद्योग अचितनयि के अंतगात आता है या नहीं। आयुक्त 

यह तय करने िें िनिाने ढंग से काया करने के ललए अचिकृत नहीं है कक कोई उद्योग 

अचितनयि और योजना के अंतगात आता है या नही।ं इसके अलावा, आयुक्त का तनिाय िारा 

19-ए के तहत कें द्र सरकार और लसववल न्यायालयों द्वारा भी सिीक्षा के योग्पय है। अचितनयि 

और योजना आयुक्त की िज्क्त को पूरी तरह से सीलित कर देती है...‘‘ 

वायर नेदटंग ्टोसा िािले (सुप्रा) िें इस फैसले को के. गोपालन बनाि भारत सरकार और 

अन्य, (6) और राि नारायि एंड कंपनी िािले िें गुजरात उच्ि न्यायालय द्वारा ररपोटा ककए 

गए उस न्यायालय की बाद की डडवीजन बेंि के फैसले द्वारा अनुिोददत ककया गया था। एक 

साझेदारी फिा, और अन्य बनाि भारत सघं और अन्य, (7)। 



(21) सम्िान के साथ, िैं वाडी सि िाकेदटंग कंपनी (प्राइवटे) लललिटेड के िािले (सुप्रा) िें हेज, 

जे द्वारा ललए गए वविार से परूी तरह सहित हंू, जब उनका िानना है कक अचितनयि की िारा 

19-ए कें द्र सरकार के साथ तनवेि नहीं करती है अिा-न्यातयक िज्क्तयााँ। 

(22) अचितनयि की िारा 7-ए की उपिारा (4), जो तनम्नललणखत ितें हैं, आदेि को अंतति 

िानती हैं 

‘‘7-ए(4) इस िारा के तहत ददया गया आदेि अंतति होगा और ककसी भी अदालत िें उस पर 

सवाल नहीं उठाया जाएगा।‘‘ 

वविातयका ने, इस लाभकारी काननू को अचितनयलित करते सिय, इरादा ककया था कक उक्त 

काननू के पीछे का उद्देश्य और उसके तहत तैयार की गई योजना को एक लंबी िुकदिेबाजी िें 

हताहत नहीं ककया जाना िादहए और इसललए यह वा्तव िें िारा 7-ए के तहत पाररत आदेि 

का उद्देश्य था। अचितनयि का सभी उद्देश्यों और प्रयोजनों के ललए अंतति होना। िेरी राय िें, 

अचितनयि की िारा 7-ए के तहत आदेि न केवल उसिें तनिााररत रालि के संबंि िें अंतति है, 

बज्पक अचितनयि के प्राविानों और उसके तहत बनाई गई योजना के प्रततष्ठान और पर लागू 

होने के संबंि िें भी अंतति है। इस हद तक कक हेज, जे. ने िाना कक अचितनयि की िारा 7-ए 

के तहत आदेि केवल रालि के तनिाारि के संबंि िें अंतति था, इस संबंि िें िुझे उक्त 

दृज्ष्टकोि से अपनी सम्िानजनक असहितत दजा करनी होगी। तनःसंदेह, जहां तक इस संबंि िें 

उच्ि न्यायालय के अचिकार क्षते्र का सवाल है, कोई भी आदेि अंतति नहीं होगा। सािान्य 

बोलिाल की भािा िें, ककसी आदेि को अंतति रूप तभी ददया जाता है जब वह आदेि पुनरीक्षि 

योग्पय न हो। ऐसा तब भी होगा जब आदेि को अंतति घोवित नहीं ककया गया हो, जब उसके 

णखलाफ कोई अपील या पुनरीक्षि प्रदान नहीं ककया गया हो, लेककन जहां एक आदेि, ज्जसे 



अंतति घोवित ककया गया हो और जहां उसके णखलाफ कोई अपील या पनुरीक्षि प्रदान नहीं 

ककया गया हो, जैसे ककसी भी आदेि को वा्तव िें अंतति िाना जाना िादहए और अचितनयि 

की िारा 19-ए का प्राविान, जो अचितनयि की िारा 7-ए के तहत तनिाय को अपील योग्पय या 

पुनरीक्षि योग्पय नहीं बनाता है, को लागू नहीं ककया जा सकता है। जहां तक प्राविान की बात है 

तो यह एक तनयतं्रिकारी प्राविान होगा अचितनयि की िारा 7-ए का संबंि है जो ्पष्ट रूप से 

क्षेत्रीय भववष्य तनचि आयुक्त को अिा-न्यातयक अचिकार क्षेत्र देता है। िेरी राय िें, अचितनयि 

की िारा 19-ए का प्राविान, कें द्र सरकार को केवल प्रिासतनक और िंत्रत्र्तरीय िज्क्त प्रदान 

करता है ज्जसका प्रयोग अचितनयि और बनाई गई योजना के कािकाज िें ककसी भी कदठनाई 

को दरू करने के उद्देश्य से ककया जाना है। इसके तहत या उसिें उज्पलणखत पांि िािलों के 

संबंि िें संदेह को दरू करने के ललए। कें द्र सरकार जो आदेि और तनदेि पाररत कर सकती है 

या दे सकती है और कें द्र सरकार उक्त प्राविानों के तहत जो प्राविान कर सकती है, वे ऐसे 

होने िादहए कक वे िारा 7 के तहत प्राचिकरि के न्यातयक वववके को बाचित न करें- अचितनयि 

के ए, अन्यथा िारि करने से अचितनयि की िारा 19-ए का प्राविान इसके संवैिातनक 

अचिकार के णखलाफ हिले के प्रतत संवेदनिील हो जाएगा, गजेंद्रगडकर, सीजे की तनम्नललणखत 

दट्पणियों के िद्देनजर, ज्जन्होंने बेंि के ललए तनिाय ललखा था, बी. राजगोपाला नायडू बनाि 

रायय पररवहन अपीलीय न्यायाचिकरि और अन्य, (7ए)- 

िारा 13-ए की व्याख्या करते सिय, हि सोिते हैं, यह िान लेना वैि होगा कक वविातयका का 

इरादा कानून के िासन के बुतनयादी और प्राथलिक तनयिों का सम्िान करना है, कक अपने 

अचिकार का प्रयोग करने और अपने अिा-न्यातयक कायों का तनवाहन करने िें, अचितनयि के 

तहत गदठत न्यायाचिकरिों को उनके सवोत्ति तनिाय के अनुसार िािले से तनपटने के ललए 

त्रबपकुल ्वतंत्र छोड़ा जाना िादहए। यह काननू के तनष्पक्ष और उद्देश्यपूिा प्रिासन का सार है 



कक न्यायािीि या न्यायाचिकरि का तनिाय परूी तरह से अप्रभाववत होना िादहए। रायय के 

प्रिासतनक ववगं के कायापाललका द्वारा कोई भी बाहरी िागादिान। यदद ककसी अिा-न्यातयक 

न्यायाचिकरि को प्रदत्त वववेक का प्रयोग ककसी ऐसे तनदेि द्वारा तनयंत्रत्रत ककया जाता है जो 

अिा-न्यातयक प्राचिकार के प्रयोग और उसकी उपज््थतत पर प्रततबिं लगाता है। इस तरह की 

बेडड़यााँ ऐसे प्राचिकार के प्रयोग को न्यातयक प्रकिया की सवा् वीकृत िारिा के साथ परूी तरह से 

असंगत बना देंगी। यह सि है कक काननू न्यातयक िज्क्तयों के प्रयोग को तनयंत्रत्रत कर सकता 

है। यह ववलिष्ट प्राविानों द्वारा यह संकेत दे सकता है कक इसके द्वारा गदठत न्यायाचिकरिों 

को ककन िािलों पर तनिाय देना िादहए। यह ववलिष्ट प्रो द्वारा हो सकता है. दिान उन 

लसद्िांतों को तनिााररत करते हैं ज्जनका उक्त िािलों से तनपटने िें न्यायाचिकरिों द्वारा पालन 

ककया जाना िादहए। काननू द्वारा गदठत न्यायाचिकरिों के अचिकार क्षते्र का दायरा काननू 

द्वारा अच्छी तरह से ववतनयलित ककया जा सकता है और उक्त न्यायाचिकरिों के िागादिान के 

ललए लसद्िांत भी हो सकते हैं । बेिक यह अपररहाया आवश्यकता के अिीन है कक ये प्राविान 

संवविान द्वारा गारंटीकृत िौललक अचिकारों का उपलंघन नहीं करते हैं, लेककन कानून और 

काननू के प्राविान वैि रूप से जो कर सकते हैं उसे प्रिासतनक या कायाकारी आदेिों द्वारा 

करने की अनुितत नहीं दी जा सकती है। यह ज््थतत इतनी अच्छी तरह से ्थावपत है कक हि 

िारा 43.ए को लागू करने िें इसे िानने िें अतनच्छुक हैं। िद्रास वविानिंडल का इरादा 

न्यातयक िज्क्त के प्रयोग के क्षेत्र पर आििि करन ेके ललए रायय सरकार को िज्क्त प्रदान 

करना था। वा्तव िें, यदद िद्रास वविानिंडल की िंिा ऐसी होती और िारा 43-ए के प्राविानों 

का वा्तववक प्रभाव होता तो िारा 13-ए ्वयं नागररकों के िौललक अचिकारों का अनुचित 

उपलंघन होगा और हो सकता है इसे असंवैिातनक करार ददया जाना िादहए।‘‘ 



(23) उपरोक्त कारिों से, इस प्रश्न पर गौर ककए त्रबना कक क्या भारत के संवविान के अनुच्छेद 

228 के खंड (3) िें पररकज्पपत उपाय रखरखाव के रा्ते िें खड़े होने के ललए पयाा्त उपाय है 

या नहीं। ररट याचिकाकताा, िेरा िानना है कक अचितनयि की िारा 19-ए इस िािले िें कें द्र 

सरकार को कोई न्यातयक िज्क्तयााँ प्रदान नहीं करती है और इस प्रकार प्रततवादी द्वारा पाररत 

अिा-न्यातयक आदेि के णखलाफ याचिकाकताा द्वारा संपका  करने का कोई सवाल ही नहीं है। नंबर 

1. इसललए, िैं ररट याचिकाओं को ्वीकार करता हंू और आक्षेवपत आदेि, अनुलग्पनक पी 1 को 

रद्द करता हंू। हालांकक, िैं पादटायों को अपनी लागत ्वयं वहन करने के ललए छोड़ता हंू। 

ए.एस. बैंस, जे. 

(24) िैंने ववद्वान भाई तेवततया, जे. द्वारा ददए गए फैसले को पढ़ा है, िैं याचिकाकताा-कंपनी 

के कािगारों की ओर से ररट याचिका की ज््थरता को ध्यान िें रखते हुए उठाई गई प्रारंलभक 

आपवत्त के संबंि िें आए तनष्किों से सहित हंू। संवविान के अनुच्छेद 226 के खंड (3) का. 

आपवत्त वा्तव िें यह थी कक िूंकक किािारी भववष्य तनचि और ववववि प्राविान अचितनयि, 

1952 (इसके बाद अचितनयि के रूप िें संदलभात) की िारा 19-ए द्वारा एक वैकज्पपक उपाय 

प्रदान ककया गया था और याचिकाकताा ने इसका लाभ नहीं उठाया था, इसललए इसे ध्यान िें 

रखते हुए संवविान के अनुच्छेद 226 के खंड (3) के प्राविान, वतािान ररट याचिका झूठ नहीं 

बोलते हैं। िैं ववद्वान भाई तेवततया, जे द्वारा तनकाले गए और व्यापक रूप से ििाा ककए गए 

तनष्किों से सहित हंू कक अचितनयि की िारा 19-ए िें पररकज्पपत उपाय को उपिार नहीं कहा 

जा सकता है और इस प्रकार याचिकाकताा-कंपनी को रोका नहीं जा सकता है । 

इस ररट याचिका के िाध्यि से आक्षेवपत आदेि को िुनौती देने से। लेककन भाई जज के प्रतत 

अत्यंत सम्िान के साथ, िैं अचितनयि की िारा 6 के संदभा िें भववष्य तनचि िें तनयोक्ता के 



योगदान की गिना के उद्देश्य से ‘‘िूल वेतन‘‘ िब्दों की दी गई व्याख्या से सहित नहीं हंू। 

ब्रदर टेवादटस, ज.े ने िाना है कक अततररक्त घंटों के दौरान काि करने के ललए याचिकाकताा-

कंपनी के किािाररयों द्वारा प्रा्त पाररश्रलिक ओवरटाइि भते्त के सिान भत्ते की श्रेिी िें आता 

है और इसललए, ‘िूल वेतन‘ का दह्सा नहीं बन सकता है। जैसा कक अचितनयि की िारा 2 के 

खंड (बी) द्वारा पररभावित ककया गया है 

(25) तथ्यों को देने की आवश्यकता नहीं है क्योंकक भाई तेवततया, जे के फैसले िें ये बहुत 

वव्ततृ रूप से ददए गए हैं। लेककन पादटायों के वकील द्वारा उठाए गए प्रततद्वंद्वी तकों की 

सराहना करने के ललए, ‘िूल वेतन‘ िब्दों को पनुः प्र्तुत करना आवश्यक है। अचितनयि की 

िारा 2 के खंड (बी) िें पररभावित- 

‘‘2. (बी) ‘बेलसक वेजजे‘ का अथा उन सभी पररलज्ब्ियों से है जो ककसी किािारी द्वारा ड्यूटी पर 

रहते हुए या रोजगार अनुबंि की ितों के अनुसार िजदरूी के साथ छुट्टी पर अज्जात की जाती 

हैं और जो उसे नकद िें भुगतान या देय होती हैं, लेककन िालिल नहीं है 

(1) ककसी खाद्य ररयायत का नकद िूपयय 

(पप) कोई भी िहंगाई भत्ता (अथाात, जीवन यापन की लागत िें वदृ्चि के कारि ककसी किािारी 

को ददया जाने वाला सभी नकद भुगतान, िाहे वह ककसी भी नाि से जाना जाता हो), िकान 

ककराया भत्ता, ओवरटाइि भत्ता, बोनस, किीिन या कोई अन्य सिान किािारी को उसके 

रोजगार या ऐसे रोजगार िें ककए गए काया के संबिं िें देय भत्ताय 

(पपप) तनयोक्ता द्वारा ददया गया कोई उपहार।‘‘ 

 



इस प्राविान को पढ़ने से यह ्पष्ट है कक िूल वेतन िें वे सभी पररलज्ब्ियााँ िालिल होंगी जो 

ककसी किािारी द्वारा ड्यटूी पर या छुट्टी पर रहते हुए रोजगार के अनुबिं की ितों के अनुसार 

िजदरूी के साथ अज्जात की जाती हैं और ज्जनका नकद भुगतान या भुगतान ककया जाता है। 

उसे, लेककन इसिें ककसी खाद्य ररयायत, ककसी िहंगाई भत्ते, िकान ककराया भत्त,े ओवरटाइि 

भत्ते, बोनस, किीिन या ककसी अन्य सिान भत्ते या तनयोक्ता द्वारा ददए गए ककसी भी उपहार 

का कोई नकद िूपय िालिल नहीं होगा। क्षते्रीय भववष्य तनचि आयुक्त, प्रततवादी नंबर 1, ने 

पाररश्रलिक पर वविार ककया है । 

किािारी को ‘अततररक्त घटंों‘ के दौरान ककए गए काि के ललए ‘िूल वेतन‘ के दह्से के रूप िें 

प्रा्त होता है और उस आिार पर अचितनयि की िारा 6 के सदंभा िें योगदान लिलता है। 

याचिकाकताा का िािला यह है कक इसकी ्थापना िें सभी प्रासंचगक सिय िें किािाररयों की 

काि और सेवा की ितें याचिकाकताा (तनयोक्ता) और उसके किािाररयों के बीि हुए सिझौते 

द्वारा िालसत होती थीं। किािाररयों के साथ तीन सिझौते हुए। पहला सिझौता ददनाकं 28 

िािा, 1966 हैय दसूरा सिझौता ददनाकं 17 जुलाई, 1971 का है और तीसरा सिझौता ददनाकं 

6 फरवरी, 1976 का है। वतािान िें यह अंतति सिझौता है ज्जसके बारे िें कहा जाता है कक 

यह लागू है। इन सिझौतों के अनुसार, तीन प्रकार के कािकाजी घंटों की पररकपपना की गई है, 

यानी, (प) सािान्य अचिसूचित घंटे, (पप) अततररक्त घंटे, और (पपप) ओवरटाइि घटें 1976 के 

अनुबंि ट््प ्के खंड (बी) (1) और (्प)् तनपटान अततररक्त घंटों और ओवरटाइि घंटों के काि 

के ललए भुगतान के आिार को इंचगत करता है, जो तनम्नानुसार हैंः - 

‘‘(1) अततररक्त घंटे जहां कोई किािारी अततररक्त घटें काि करता है, यानी, अपने सािान्य 

कािकाजी घटंों से परे जो ओवरटाइि नहीं बनाता है, उसे काि ककए गए प्रत्यके घटें के ललए 



प्रतत घंटा िूल वेतन का 50 प्रततित अततररक्त भुगतान ककया जाएगा, यानी, सिय- और एक 

आिा। 

(्प)् ओवरटाइि घटें जहां एक किािारी पजंाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान अचितनयि, 

1958 िें पररभावित अनुसार ओवरटाइि काि करता है, उसे प्रतत घटंा िूल वेतन का 100 

प्रततित और प्रतत घटंा डीए का अततररक्त भुगतान ककया जाएगा। वेज, ले0, ‘डबल टाइि‘।‘‘ 

इस प्रकार, यह ्पष्ट है कक 1976 के सिझौते के अनुसार भी अततररक्त घंटों को ओवरटाइि 

नहीं िाना जाता है और अततररक्त घंटों और ओवरटाइि घंटों के ललए भुगतान की दर अलग-

अलग है। 

(26) याचिकाकताा की ओर से िुख्य तका  यह है कक किािारी ्वयं इन सिझौतों के ललए 

सहित हुए थे और वे अब यह रुख नहीं अपना सकते हैं कक अततररक्त घंटे ‘िूल वेतन‘ का 

दह्सा होंगे। आगे यह तका  ददया गया है कक याचिकाकताा-कंपनी को सािान्य कािकाजी घंटे तय 

करने का अचिकार है, जो वैिातनक काि के घंटों से कि हो सकता है और यह कंपनी की 

इच्छािज्क्त है कक वह अपने ककसी भी किािारी को अततररक्त काि के घंटे की अनुितत दे। 

किािारी अततररक्त घंटों तक ठीक से काि नहीं कर पाते। िूंकक वे न्यनूति काया घटंों के ललए 

सहित हुए थे और अचिकार के तौर पर वे अततररक्त काया घंटों की िांग नहीं कर सकते, 

इसललए अततररक्त काया घंटों के ललए पाररश्रलिक नहीं बनेगा । 

िूल वेतन का दह्सा, लेककन ओवरटाइि भते्त का दह्सा बनेगा। किािाररयों की ओर से तका  

यह है कक जो भी पाररश्रलिक वैिातनक काया घटंों तक ददया जाएगा, जो कक स्ताह िें 48 घंटे 

और प्रततददन 9 घटें हैं, वह िूल वेतन का दह्सा होगा, और यदद ककसी किािारी को विैातनक 

काया घंटों से परे काि करने के ललए िजबूर ककया जाता है, तो वह िूल वेतन का दह्सा होगा। 



काि के घंटे, तो किािारी द्वारा प्रा्त ऐसा पाररश्रलिक इस अचितनयि के प्रयोजनों के ललए 

िूल वेतन का दह्सा नहीं बनेगा। (27) वतािान िािले की व्याख्या को नजरअंदाज नहीं ककया 

जा सकता- 

इसिें सािाज्जक और श्रि कानून का तनिााि िालिल है। श्रलिक वगा के अचिकारों और दहतों की 

रक्षा के ललए सािाज्जक और श्रि काननू बनाए गए थे और ये श्रलिक वगा के लंबे संघिा का 

पररिाि हैं। यह सािान्य ज्ञान की बात है कक देि िें औद्योगीकरि के आगिन पर, न्यूनति 

वेतन अचितनयि, औद्योचगक वववाद अचितनयि, वतेन भुगतान अचितनयि और कािगार 

िुआवजा अचितनयि आदद जैसे कोई सािाज्जक काननू नहीं थे। काि के घटें तय ककए गए थे, 

कोई न्यनूति वेतन तय नहीं ककया गया था, श्रलिकों की छंटनी, गलत तरीके से बखाा् तगी, 

सेवा की सिाज््त, रैंक िें गलत कटौती आदद के णखलाफ कोई सुरक्षा उपाय नहीं थे। ऐसा तभी 

हुआ जब श्रलिकों ने खुद को रेड यूतनयनों िें संगदठत ककया। ये अचितनयि वविानिंडल द्वारा 

बनाए गए थे। इन अचितनयिों से पहले, श्रलिक परूी तरह से तनयोक्ता की दया पर तनभार थे। वे 

सुबह से िाि तक और कभी-कभी रात िें भी लंबे सिय तक काि करते थे और कोई िूल या 

न्यूनति वेतन तय नहीं ककया गया था। इस प्रकार के िोिि को सिा्त करने के ललए, ये 

सािाज्जक काननू बनाए गए थे और यहां तक कक इन सािाज्जक कानूनों के लाभों को कभी-कभी 

तनयोक्ताओं द्वारा अ्वीकार कर ददया जाता है और उच्ि कीितों के इन ददनों िें श्रलिक अपने 

दोनों खिों को पूरा करने िें सक्षि नहीं होते हैं। एक सभ्य सिाज िें, प्रत्यके व्यज्क्त अपने 

िरीर और आत्िा को एक साथ रखने के ललए आवास, भोजन और कपड़े जैसी जीवन की 

बुतनयादी जरूरतों का हकदार है। यह इस पषृ्ठभूलि िें है कक अलभव्यज्क्त ‘आिार वेतन‘ की 

व्याख्या अचितनयि िें पररभावित की जानी है। अंतति तनपटान से ही पता िलता है कक 

अततररक्त घंटों और ओवरटाइि घंटों के दौरान ककए गए काि के ललए दो प्रकार के पाररश्रलिक 



तय ककए गए हैं। जबकक अततररक्त घटंों के ललए पाररश्रलिक, यानी सािान्य घंटों से परे, डेढ़ 

गुना तय ककया गया है, ओवरटाइि के ललए पाररश्रलिक, यानी। वैिातनक घंटों से परे सािान्य 

घंटे की दर दोगुनी तय की गई है। यह ्पष्ट रूप से दिााता है कक अततररक्त घटंों के 

पाररश्रलिक को ओवरटाइि भत्ता नहीं िाना जाता है और भुगतान की दो दरें तय की गई हैं, एक 

अततररक्त घंटों के ललए जो सािान्य विैातनक काया घंटों के भीतर आते हैं और दसूरे ओवरटाइि 

घंटों के ललए जो सािान्य से परे हैं। वैिातनक काि के घंटे अवचि । 

(28) याचिकाकताा कंपनी की ओर से यह प्रिाररत ककया गया है कक तनयोक्ता और किािारी एक 

बाध्यकारी अनुबंि िें इस बात पर सहित हुए थे कक प्रततष्ठान के सािान्य कािकाजी घटें क्या 

होंगे और उन घटंों से अचिक काि करने के ललए किािाररयों को भुगतान ककया जाएगा। एक 

भुगतान जो ओवरटाइि भते्त के सिान भत्ते के िररत्र का दह्सा होगा, ज्जसे ‘अचितनयि की 

िारा 2 के खंड (बी) के उप-खंड (पप) द्वारा किािाररयों के िूल वेतन िें िालिल होने से छूट 

दी गई है। अचितनयि की िारा 6 के उद्देश्य. इस संबंि िें, 1966 के सिझौते से जुड़े अनुबंि 

ट््प ्के खंड (पअ) (ि) (पप) पर तनभारता रखी गई है, जो तनम्नललणखत ितों िें हैः - 

‘‘प्रबंिन के सद्य की पूवा अनुितत के त्रबना कोई अततररक्त ओवरटाइि काि नहीं ककया 

जाएगा।‘‘ 

सबसे पहले, िुझे इस वववाद िें कोई दि नहीं ददखता, क्योंकक 1966 का सिझौता अब लागू 

नहीं है। भले ही यह लागू हो, इससे कोई फका  नहीं पड़ता। यह सािान्य ज्ञान की बात है कक 

श्रलिक ककसी भी प्रततष्ठान िें सािान्य घटंों से अचिक काि नहीं कर सकते हैं, केवल प्रबिंन 

की अनुितत से ही वे अततररक्त घंटों के दौरान काि कर सकते हैं। इसललए, यह ‘‘किािारी को 

उसके रोजगार या ऐसे रोजगार िें ककए गए काि के संबंि िें देय ककसी अन्य सिान भत्ते‘‘ की 



अलभव्यज्क्त के आिार पर ‘अततररक्त घटें‘ या ‘ओवरटाइि घंटे‘ की श्रेिी िें नहीं आएगा। 

अचितनयि की िारा 2 के खंड (बी) के उपखंड (पप)। पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान 

अचितनयि, 1958 की िारा 7 और फैक्री अचितनयि, 1948 की िारा 51 के तहत, ककसी भी 

एक ददन और एक स्ताह के ललए अचिकति काि के घंटे तय ककए गए हैं और यह प्राविान 

ककया गया है कक इन घंटों से अचिक काि के ललए, - किािारी पंजाब दकुान और वाणिज्ययक 

प्रततष्ठान अचितनयि, 1958 की िारा 7 की उपिारा (2) के खंड (बी) और फैक्री अचितनयि 

1948 की िारा 59 द्वारा प्रदान की गई पाररश्रलिक की ऐसी दर के हकदार होंगे। अचिकति 

घंटे तनिााररत प्रतत स्ताह 48 और प्रतत ददन 9 हैं, ज्जसका अथा है कक ककसी कारखाने या 

प्रततष्ठान के सािान्य कािकाजी घंटे ऐसे वैिातनक घंटों से अचिक नहीं होंगे और वैिातनक घटें 

आि तौर पर उस प्रततष्ठान के कािकाजी घटें होंगे। पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान 

अचितनयि की िारा 33 ्पष्ट रूप से अचितनयि स ेबाहर ठेकेदारी करने पर रोक लगाती है 

और इसकी िारा 26 उस अचितनयि के ककसी भी प्राविान के उपलघंन के ललए दंड का प्राविान 

करती है। हालााँकक, यह सि है कक सािान्य कािकाजी घटें अवचि । 

प्रत्येक प्रततष्ठान िें ददए गए कारखाने या प्रततष्ठान िें लभन्नता हो सकती है। 

काया की प्रकृतत और प्रकार, पयाावरि आदद को ध्यान िें रखते हुए, यह वैिातनक घंटों से कि 

हो सकता है, लेककन वैिातनक घटंों से अचिक नहीं हो सकता है, याचिकाकताा-कंपनी द्वारा उनके 

आचिपत्य की दट्पणियों पर भरोसा ककया गया है। इंडडयन ऑक्सीजन लललिटेड बनाि उनके 

कािगार (8) िें सुप्रीि कोटा। उस िािले िें, एक वववाद श्रलिकों की इस िांग से संबंचित था 

कक कायाालय किािाररयों को ओवरटाइि भते्त का भुगतान उनके सािान्य ड्यूटी घटंों से परे 

सािान्य दर से दोगुना होना िादहए। प्रबंिन की ओर से आग्रह ककया गया था कक कंपनी को 

श्रलिकों को देय िजदरूी की सािान्य दर से अचिक भुगतान करने के ललए नहीं कहा जा सकता 



है, यदद उन्हें 39 घटें से अचिक काि करने के ललए कहा जाता है, लेककन 48 घटें से अचिक 

नहीं, क्योंकक कंपनी अच्छी तरह से काि कर रही है। त्रबहार दकुान एवं ्थापना अचितनयि के 

तहत किािाररयों से स्ताह िें 48 घटें काि कराने का अचिकार। उस िािले िें, कंपनी स्ताह 

िें 39 घटें तनिााररत ड्यटूी या सािान्य कािकाजी घटंों का पालन कर रही थी। िूंकक किािारी 

ओवरटाइि भते्त की िांग कर रहे थे, उस ज््थतत िें सुप्रीि कोटा के आचिपत्य ने िाना कक ककसी 

प्रततष्ठान िें सािान्य दैतनक या सा्तादहक काि के घंटे दकुान और वाणिज्ययक प्रततष्ठान 

अचितनयि के प्राविानों द्वारा तनिााररत वैिातनक घटंों से कि हो सकते हैं। और जहां ककसी 

किािारी को प्रततष्ठान के ऐसे कि सािान्य घंटों स ेअचिक काि करने की आवश्यकता होती है, 

तो वह वविेि पाररश्रलिक का हकदार होगा, हालांकक कुल सािान्य काया घंटे स्ताह िें 48 काया 

घंटों से अचिक नहीं होते हैं। िूाँकक उस िािले िें श्रलिक कंपनी द्वारा तनिााररत काया घंटों की 

तुलना िें अततररक्त काया घंटों के ललए उच्ि दर की िांग कर रहे थ,े सवोच्ि न्यायालय के 

आचिपत्य ने िाना कक वे सािान्य काया घटंों से परे एक वविेि पाररश्रलिक के हकदार थे। इस 

प्राचिकार के तथ्य वतािान िािले से ्पष्ट रूप से लभन्न हैं। ररपोटा ककए गए िािले िें, 

सािान्य ड्यटूी घंटों से परे ओवरटाइि भत्ता तनिााररत करने का प्रश्न सवोच्ि न्यायालय के 

सिक्ष था। जबकक िौजूदा िािले िें हिें अचितनयि िें पररभावित ‘बुतनयादी वेतन‘ िब्द की 

व्याख्या करने के ललए कहा गया है। जे इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड और अन्य बनाि भारत 

संघ और अन्य (सुप्रा) िें तनिााररत काननू का लसद्िांत वतािान िािले पर लागू होता है। उस 

िािले िें तनिाारि के ललए प्रश्न यह थाः क्या एक तनज्श्ित भुगतान ने उत्पादन बोनस के 

िररत्र को िालिल ककया था और इस प्रकार अचितनयि की िारा 6 के सदंभा िें भववष्य तनचि के 

ललए तनयोक्ता के योगदान के उद्देश्य से ‘िूल वेतन‘ िब्द से बाहर रखा जाना था। . उस 

ज््थतत िें, तनयोक्ता और 



किािारी एक योजना पर सहित हुए थे, ज्जसिें प्राविान था कक उत्पादन का एक तनज्श्ित 

अनुपात एक तनज्श्ित पुर्कार द्वारा तनिााररत न्यूनति िूल वेतन और िहंगाई भते्त के अनुरूप 

होगा, ज्जसे ‘कोटा‘ कहा गया था। ‘कोटा‘ तक के उत्पादन के ललए टुकड़ा-दर के आिार पर 

भुगतान ककया जाता था, लेककन ‘िानदंड‘ भी तय ककया गया था जो ‘कोटा‘ से बहुत अचिक था 

और प्रत्येक श्रलिक से न्यनूति उत्पादन के रूप िें ‘िानदंड‘ का उत्पादन करने की अपेक्षा की 

जाती थी। यदद कोई कािगार ‘िानदंड‘ का उत्पादन नहीं करता है, तो वह कदािार का दोिी 

होगा और बखाा्तगी के ललए उत्तरदायी होगा क्योंकक सिझौते िें प्राविान था कक उत्पादन 

‘िानदंड‘ से कोई भी जानबूझकर वविलन िीिी गतत से िलने वाली रिनीतत के सिान होगा। 

बेिक, ‘्थायी आदेि‘ िें प्राविान है कक िीिी गतत से काि करने की रिनीतत को कदािार 

िाना जाएगा और संबंचित किािारी को बखाा्त ककया जा सकता है। श्रलिकों की ओर से यह 

प्रिाररत ककया गया कक कंपनी िें प्रिललत प्रकार की एक योजना, उत्पादन बोनस, जैसा कक 

उद्योग िें सिझा जाता है, ‘िानदंड‘ के बाद ही िुरू हुई और उत्पादन के ललए ‘कोटा‘ और 

‘िानदंड‘ के बीि भुगतान ककया गया। ‘ अचितनयि िें पररभावित ‘िूल वतेन‘ से अचिक कुछ 

नहीं था। सवोच्ि न्यायालय के उनके आचिपत्य ने उस तका  से सहितत व्यक्त की और िाना 

कक एक ववलिष्ट उत्पादन बोनस योजना िें श्रलिक आिार या िानक से अचिक उत्पादन करने 

के ललए बाध्य नहीं था, हालांकक वह ऐसा इसललए कर सकता है ताकक उसकी किाई बढ़ सके। 

हालााँकक, तनयोक्ता कंपनी िें लागू योजना िें, किािारी कोटा पर नहीं रुक सकता थाय उसे गो-

्लो के रूप िें कदािार का आरोप लगने और बखाा् तगी के ललए उत्तरदायी होने के ददा पर 

‘िानदंड‘ के अनुरूप काया करना होगा। इसे आगे सुप्रीि कोटा के उनके आचिपत्य द्वारा 

तनम्नानुसार िाना गयाः - 



‘‘एक ववलिष्ट उत्पादन बोनस योजना िें किािारी आिार या िानक से अचिक उत्पादन करने के 

ललए बाध्य नहीं है, हालांकक वह ऐसा कर सकता है ताकक उसकी किाई बढ़ सके। हालांकक, 

तनयोक्ता कंपनी िें लागू योजना िें, किािारी ऐसा कर सकता है। कोटा पर न रुकें य उसे गो-

्लो के आकार िें कदािार का आरोप लगने और बखाा्त होने के ललए उत्तरदायी होने के ददा 

पर िानक तक उत्पादन करना होगा। इसललए, वा्तववक आिार या िानक जो एक ववलिष्ट 

उत्पादन बोनस का िूल है योजना, कंपनी के िािले िें, िानक थी और िानक से अचिक 

उत्पादन के ललए कोई भी भुगतान योजना के तहत वा्तववक उत्पादन बोनस होगा। िानक तक 

का उत्पादन वह िानक है जो कंपनी िें एक कािगार से अपेक्षक्षत था, उस उत्पादन तक का 

भुगतान अचितनयि िें पररभावित आिार िजदरूी होना िादहए। 

(2) केवल यह तथ्य कक अचितनयि िें पररभावित िूल वेतन का एक दह्सा सिय वतेन के रूप 

िें एक रूप िें और दसूरे रूप िें टुकड़ा-दर िजदरूी के रूप िें भुगतान ककया गया था, इससे पूरे 

िूल वेतन पर कोई फका  नहीं पड़ेगा। अचितनयि का अथा. 

(3) कक कोटा और िानदंड के बीि ककए गए काि के ललए इस भुगतान को िारा 2 (बी) (पप) 

के भीतर ककसी अन्य सिान भत्ते के रूप िें नहीं िाना जा सकता है क्योंकक खंड िें उज्पलणखत 

भत्ते िहंगाई भत्ता, िकान-ककराया भत्ता थे। - भत्ता, ओवरटाइि भत्ता, बोनस और किीिन और 

कोई भी अन्य सिान भत्ता एक ही प्रकार का होना िादहए 

(4) भुगतान का वह दह्सा जो कंपनी द्वारा ‘िानदंड‘ से ऊपर उत्पादन के ललए ककया गया था, 

उत्पादन बोनस होगा और िारा 2 (बी) िें पररभावित ‘िूल िजदरूी‘ िब्द से बाहर रखा जाएगा। 

इस प्रकार, उपरोक्त दट्पणियों से यह ्पष्ट है कक भुगतान का वह दह्सा जो कोटा तक 

उत्पादन के साथ-साथ कोटा और िानक के बीि उत्पादन के ललए प्रबंिन द्वारा ककया जाता है, 



‘‘िूल िजदरूी‘‘ िब्द के भीतर आएगा जैसा कक पररभावित ककया गया है। अचितनयि और 

भुगतान का वह दह्सा जो प्रबंिन द्वारा िानक से ऊपर ककया जाता है वह उत्पादन बोनस 

होगा, न कक िूल वेतन। इसी तरह के अवलोकन िैससा िें ककए गए हैं। त्रब्रज एंड रूफ्स कंपनी 

लललिटेड बनाि भारत सघं और अन्य (9)। ऐसे प्रततष्ठान हो सकते हैं जहां प्रबंिन सािान्य 

कािकाजी घटंों को बहुत कि तय करके एक उपकरि का सहारा ले सकता है और इस प्रकार 

श्रलिकों को भववष्य तनचि से वंचित कर सकता है ज्जसके ललए वे विैातनक घंटों के भीतर 

अततररक्त घंटे काि करने के हकदार हैं। 

(29) इसललए, इस िािले िें यह नहीं िाना जा सकता है कक अततररक्त घटें, जो वैिातनक घटंों 

के भीतर हैं, ओवरटाइि या सिान भते्त के बराबर होंगे ताकक इसे ‘िूल वेतन‘ से बाहर रखा जा 

सके। 

(30) ऊपर दजा कारिों से, िेरा िानना है कक याचिकाकताा-कंपनी के किािाररयों द्वारा काि 

करने के ललए प्रा्त पाररश्रलिक वैिातनक घंटों के दौरान ओवरटाइि भते्त के सिान भत्ते की श्रेिी 

िें नहीं आता है, लेककन अचितनयि िें पररभावित ‘िूल वेतन‘ का दह्सा होगा। 

(31) पररिाि्वरूप, ये ररट याचिकाएाँ ववफल हो जाती हैं और जुिााने के साथ खाररज कर दी 

जाती हैं। 

वविारों िें ितभेद/पथृक पथृक ित 

(32) बेंि के सिक्ष दो त्रबदं ुउठाए गए थे, एक प्रारंलभक आपवत्त, जो उत्तरदाताओं द्वारा याचिका 

की ज््थरता के ललए उठाई गई थी, और दसूरा, याचिकाकताा द्वारा प्रिाररत ककया गया था, इस 

आिय का था कक ‘के दौरान काि करने के ललए पाररश्रलिक पापड‘ याचिकाकताा कंपनी की 

्थापना िें अततररक्त घंटे, ‘ओवर-टाइि‘ काि के ललए पाररश्रलिक की प्रकृतत के होने के कारि, 



तनयोक्ता के योगदान की गिना के उद्देश्य से ‘िूल वेतन‘ का दह्सा नहीं िाना जाना िादहए। 

किािारी भववष्य तनचि और ववववि प्राविान अचितनयि, 1952 की िारा 6 के सदंभा िें भववष्य 

तनचि योजना। 

(33) जबकक हि ऊपर दी गई राय से सहित हैं, प्रारंलभक आपवत्त से संबंचित त्रबदं ुके संबिं िें 

कक उक्त अचितनयि की िारा 19-ए कोई वकैज्पपक उपाय प्रदान नहीं करती है और इस प्रकार 

अनुच्छेद 226 का खंड (3) संवविान याचिका की वविारिीयता पर रोक नहीं लगाता है, दसूरे 

त्रबदं ुके संबंि िें हिारे बीि ितभेद है। उपरोक्त ितभेद के िद्देनजर, हि तनदेि देते हैं कक 

इस िािले के कागजात िाननीय िुख्य न्यायािीि के सिक्ष रखे जाएं ताकक िािले को लेटसा 

पेटेंट और अनुभाग के खंड 26 के संदभा िें ककसी तीसरे न्यायािीि या बड़ी पीठ को भेजा जा 

सके। लसववल प्रकिया संदहता के 98. 

डी. एस. तेवततया, जे. 

ए.एस. बैंस, जे. 

एस. पी. गोयल, ज.े 

(34) इन िािलों िें ज्जस प्रश्न के तनिाारि की आवश्यकता है वह यह है कक क्या याचिकाकताा-

कंपनी द्वारा अपने किािाररयों को अततररक्त काया घंटों के ललए भुगतान ककया गया वेतन िूल 

वेतन का दह्सा है। िूल वेतन को किािारी भववष्य तनचि और ववववि प्राविान अचितनयि, 

1952 (इसके बाद ‘अचितनयि के रूप िें संदलभात) की िारा 2 के खंड (बी) िें पररभावित ककया 

गया है, जो इस प्रकार हैः - 



‘‘2. (बी) ‘िूल वेतन‘ का अथा है वे सभी पररलज्ब्ियााँ जो ककसी किािारी द्वारा ड्यटूी के दौरान 

या छुट्टी पर वेतन के साथ प्रा्त की जाती हैं । रोजगार के अनबुंि की ितों के अनुसार और 

जो उसे नकद िें भुगतान या देय है, लेककन इसिें िालिल नहीं है 

(प) ककसी खाद्य ररयायत का नकद िूपय 

(पप) कोई भी िहंगाई भत्ता (अथाात, ककसी भी नाि से ज्ञात सभी नकद भुगतान, जीवन यापन 

की लागत िें वदृ्चि के कारि ककसी किािारी को भुगतान ककया गया), ‘‘घर-ककराया भत्ता, 

ओवरटाइि भत्ता, बोनस, किीिन या किािारी को उसके रोजगार या ऐसे रोजगार िें ककए गए 

काि के संबिं िें देय कोई अन्य सिान भत्ता 

(पपप) तनयोक्ता द्वारा ददया गया कोई उपहार।‘‘ 

क्षेत्रीय भववष्य तनचि आयुक्त, प्रततवादी नंबर 1 ने ‘अततररक्त घंटों‘ के दौरान ककए गए काि के 

ललए किािाररयों द्वारा प्रा्त पाररश्रलिक को िूल वतेन के दह्से के रूप िें िाना और उस 

आिार पर अचितनयि की िारा 6 के संदभा िें योगदान की िांग की। . दसूरी ओर, याचिकाकताा 

ने तका  ददया कक ‘अततररक्त घटंों‘ के ललए भुगतान ककया गया पाररश्रलिक किािाररयों को देय 

‘ककसी अन्य सिान भते्त‘ की श्रेिी िें आता है और, इस तरह, ‘िूल वेतन‘ का दह्सा नहीं बनता 

है। िािला िुरुआत िें डडवीजन बेंि और तेवततया के सािने सुनवाई के ललए आया। न्यायािीि 

ने याचिकाकताा के पक्ष िें प्रश्न का उत्तर ददया जबकक न्यायािीि ए.एस. बैंस ने उत्तरदाताओं के 

पक्ष िें उत्तर ददया। इस प्रकार उक्त प्रश्न को वववाद के सिािान हेतु िेरे पास भेजा गया है 

(35) पादटायों के बीि यह ्वीकार ककया जाता है कक किािाररयों की सवेा ितें 23 िािा 1966, 

17 जुलाई 1971 और 6 फरवरी 1976 को उनके बीि हुए तीन सिझौतों द्वारा ववतनयलित 

होती हैं। काि के घटें तीन प्रकार के होते हैं उक्त बज््तयों िें तनिााररत हैं, अथाात ्‘सािान्य 



अचिसूचित घटें‘, ‘अततररक्त घटें‘ और ‘अततररक्त घटें। ‘अततररक्त घंटे‘ को तनपटान से जुड़े 

िानक आदेि के खंड 13 (ए) िें पररभावित ककया गया है जो तनम्नानुसार हैः - 

‘‘ककसी किािारी द्वारा काि के सािान्य घंटों के अलावा, लेककन पजंाब दकुानें और वाणिज्ययक 

प्रततष्ठान अचितनयि, 1958 द्वारा वाणिज्ययक प्रततष्ठानों के ललए तनिााररत घंटों से अचिक 

काि ककए गए ककसी भी घंटे को ‘अततररक्त घंटे‘ के रूप िें संदलभात ककया जाएगा।  

खंड 13(बी) अततररक्त घंटों के काि के भुगतान के प्राविान के अलावा यह भी ्पष्ट रूप से 

प्रदान करता है कक कोई भी किािारी कायाालय सहायक या उसके डड्टी से पूवा अनुितत प्रा्त 

ककए त्रबना अपने सािान्य काि के घंटों से अचिक काि नहीं करेगा। खंड (बी) (1) और (पप) िें 

प्राविान है कक अततररक्त घंटों के काि के ललए एक किािारी को अततररक्त 50 प्रततित का 

भुगतान ककया जाएगा और ओवर-टाइि काि के ललए ऐसे प्रत्येक घंटे के काि के ललए प्रतत 

घंटा िूल वतेन का 100 प्रततित अततररक्त भुगतान ककया जाएगा। बज््तयों िें यह भी 

तनिााररत ककया गया था कक अततररक्त घटें और ओवरटाइि वेतन ‘िूल वेतन‘ का दह्सा नहीं 

होंगे जैसा कक अनुबंि ््प ्के खंड 4 के उप-खंड (जी) से ्पष्ट है। 

(36) उत्तरदाताओं द्वारा डडवीजन बेंि के सिक्ष उठाया गया तका  यह था कक बज््तयों के 

उपरोक्त उज्पलणखत खंड पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान अचितनयि, 1958 की िारा 7 

िें उज्पलणखत वैिातनक घटंों को प्रततष्ठानों के ललए सािान्य कािकाजी घटंों के रूप िें 

पररकज्पपत करते हैं और वह उपकरि ज्जसके द्वारा वैिातनक घटंों को दो अवचियों अथाात ्

‘अचिसूचित घटंों‘ और ‘अततररक्त घंटों‘ िें ववभाज्जत ककया गया था, का उपयोग तनयोक्ता द्वारा 

अततररक्त घंटों के ललए भुगतान ककए गए पाररश्रलिक को ‘ओवरटाइि भत्ता‘ या ‘अन्य‘ के रूप िें 

िानने के ललए नहीं ककया जा सकता है। उक्त िारा 2(बी)(पप) के अथा िें सिान भत्ता। इस 



प्र्ताव पर भरोसा जय इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड और अन्य बनाि भारत सघं और अन्य 

(सुप्रा) पर रखा गया था। िेरे ववद्वान भाई तेवततया, जे. ने जे इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड और 

अन्य िािले (सुप्रा) िें फैसले का वव्तार से ववश्लेिि करने के बाद, इसे अलग ककया और 

इंडडयन ओररजन लललिटेड बनाि उनके वका िेन (सुप्रा) पर भरोसा करते हुए कहा कक पंजाब की 

िारा 7 दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान अचितनयि केवल अचिकति सािान्य कािकाजी घटें 

प्रदान करता है और एक कंपनी काि के घटंों की ककसी भी कि सखं्या को तय करने के अपने 

अचिकार िें थी और अततररक्त घटंों के दौरान काि करने के ललए किािाररयों द्वारा प्रा्त 

पाररश्रलिक ‘ओवरटाइि अनुितत‘ के िररत्र का दह्सा है। अचितनयि की िारा 2 के खंड (बी) के 

उप-खंड (पप) िें होने वाले किािारी को उसके रोजगार या ऐसे रोजगार िें ककए गए काया के 

संबंि िें देय ‘कोई अन्य सिान भत्ता‘ अलभव्यज्क्त के आिार पर ‘प्राज््त‘। 

(37) बैंस, ज.े द्वारा अपने वविार के ललए ददए गए कारि इस प्रकार थेः- 

‘‘अंतति तनपटान से पता िलता है कक अततररक्त घटंों और ओवरटाइि घटंों के दौरान ककए गए 

काि के ललए दो प्रकार के पाररश्रलिक तय ककए गए हैं।  

अततररक्त घंटे, जो सािान्य घंटों से परे हैं, डेढ़ गुना तय ककया गया है, ओवरटाइि के ललए 

पाररश्रलिक, जो वैिातनक घटंों से परे है, सािान्य घटें की दर से दोगुना तय ककया गया है। यह 

्पष्ट रूप से दिााता है कक अततररक्त घंटों के पाररश्रलिक को ओवरटाइि भत्ता नहीं िाना जाता 

है और भुगतान की दो दरें तय की गई हैं, एक अततररक्त घंटों के ललए जो सािान्य वैिातनक 

कािकाजी घटंों के भीतर आते हैं और दसूरे ओवरटाइि घंटों के ललए जो सािान्य वैिातनक 

कािकाज से परे हैं। घटें। 



पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान अचितनयि, 1958 की िारा 7 और फैक्टरी अचितनयि, 

1942 की िारा 51 के तहत, ककसी भी एक ददन और एक स्ताह के ललए अचिकति काि के 

घंटे तय ककए गए हैं और यह प्राविान ककया गया है कक उन घंटों से अचिक काि के ललए, 

किािारी पाररश्रलिक की ऐसी दर के हकदार होंगे जो पंजाब दकुानें और वाणिज्ययक प्रततष्ठान 

अचितनयि, 1958 की िारा 7 की उप-िारा (2) के खंड (बी) और फैक्री अचितनयि, 1948 की 

िारा 50 द्वारा प्रदान की गई है, अचिकति घंटे तनिााररत हैं 48 प्रतत स्ताह और 9 प्रतत ददन, 

ज्जसका अथा है कक ककसी कारखाने या प्रततष्ठान के सािान्य कािकाजी घटें ऐसे विैातनक घटंों 

से अचिक नहीं होंगे और वैिातनक घंटे आि तौर पर उस प्रततष्ठान के काि के घंटे होंगे।‘‘ 

अपने ववद्वान भाई के प्रतत उचित सम्िान के साथ, िुझे उक्त तका  को ्वीकार करने िें अपनी 

असिथाता पर खेद है, जो इंडडयन ओररजन लललिटेड िािले (सुप्रा) िें सुप्रीि कोटा के फैसले के 

ववपरीत है, ज्जसिें यह िाना गया था कक सािान्य कािकाजी घटें इससे कि तय ककए जा 

सकते हैं। स्ताह िें 48 घटें. जे इंजीतनयररगं वक्सा लललिटेड िािले (सुप्रा) पर तनभारता कफर से 

गलत थी। उस ज््थतत िें, श्रलिक को तनिााररत िानक तक उत्पादन ्तर तक पहंुिना आवश्यक 

था अन्यथा उसे कदािार के ललए बखाा्त ककया जा सकता था और यही कारि था कक श्रलिकों 

का तका  था कक प्रिललत प्रकार की एक योजना िें कंपनी, उत्पादन बोनस, जैसा कक उद्योग िें 

सिझा जाता है, केवल ‘िानदंड‘ के बाद िुरू हुआ और ‘कोटा‘ और ‘िानदंड‘ के बीि उत्पादन के 

ललए भुगतान अचितनयि िें पररभावित ‘िूल वेतन‘ से ययादा कुछ नहीं था, को बरकरार रखा 

गया, िेससा िें सुप्रीि कोटा की तनम्नललणखत दट्पणियों का भी संदभा ददया गया। त्रब्रज एंड 

रूफ्स कंपनी लललिटेड बनाि भारत संघ और अन्य (सुप्रा)ःः- 



ऐसे प्रततष्ठान भी हो सकते हैं जहां प्रबंिन सािान्य कािकाजी घटें तय करके ककसी उपकरि 

का सहारा ले सकता है । बहुत कि है और इस प्रकार श्रलिकों को भववष्य तनचि से वंचित कर 

ददया जाता है ज्जसके ललए वे वैिातनक घटंों के भीतर अततररक्त घंटे काि करने के हकदार हैं। 

लेककन, जैसा कक वतािान िािले िें है, यह कोई िािला नहीं है कक प्रबंिन ने श्रलिकों को 

भववष्य तनचि से वंचित करने के ललए एक उपकरि के िाध्यि से काि के घंटों की कि संख्या 

तय की है, या सािान्य कािकाजी घंटों के ललए तनिााररत िजदरूी पयाा्त नहीं थी। या उचित, 

इसललए सुप्रीि कोटा की उक्त दट्पणियों से यह वविार करने िें िदद िांगी जा सकती है कक 

अततररक्त घंटों के ललए श्रलिकों को ददया जाने वाला भत्ता ‘ओवरटाइि भत्ता‘ की प्रकृतत का अन्य 

सिान भत्ता नहीं था। 1, इसललए, तेवततया, जे द्वारा व्यक्त ककए गए वविार का पूरी तरह से 

सिथान करता है, ज्जसके पररिाि्वरूप इन याचिकाओं को अनुितत दी जाती है और वववाददत 

आदेि, अनुबिं पी-1, रद्द कर ददया जाता है। िािले की पररज््थततयों िें, पादटायों को अपनी 

लागत ्वयं वहन करने के ललए छोड़ ददया गया है। आरएनआर. 

के.एस. ततवाना और एि.एि. पुंछी से पहले, जे.जे. 

सोि दास और अन्य, अपीलकताा। 

बनाि लिरोिणि गुरुद्वारा प्रबंिक सलितत, अितृसर, प्रततवादी 
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लसख गुरुद्वारा अचितनयि (1925 का ग्पग्प्ट) िारा 4, 8, 10 और 16(2)(पपप) गुरु गं्रथ सादहब 

की लसख गुरुद्वारे िें सावाजतनक रूप से पजूा की जाती है - िाहे वह काननूी व्यज्क्त हो - िाहे 

संपवत्त रखने िें सक्षि हो। 

िाना गया (बहुित के अनुसार डी.एस. तवेततया और एि.एि. पुंछी, जे.जे. के.एस. ततवाना, जे. 

कॉन्रा) कक न्यातयक व्यज्क्त काननू की कपपना है। एक न्यातयक व्यज्क्त के िािलों का प्रबिंन 

एक जीववत व्यज्क्त द्वारा ककया जाता है और इसललए, कानून हिेिा न्यातयक व्यज्क्त के 

प्रबंिक के अज््तत्व की पररकपपना करता है। दहदं ूकाननू िें िेबैत को िूतता का प्रबिंक बनाने 

की पररकपपना की गई है। इसललए, न्यातयक उदाहरिों िें िूतता को न्यातयक व्यज्क्त के रूप िें 

िान्यता दी गई, न कक िंददर के रूप िें, क्योंकक दहदं ूकानून िें िंददर के प्रबंिक की पररकपपना 

नहीं की गई थी। लसख गुरुद्वारा, ज्जसे एक िठ के सिान एक न्यातयक व्यज्क्त के रूप िें 

िाना जाता है, की पररकपपना लसख गुरुद्वारा अचितनयि के तहत एक प्रबंि सलितत द्वारा 

प्रबंचित की जाती है। लसख गुरुद्वारा अचितनयि िें ऐसा कोई प्राविान नहीं है । 

अ्वीकरि  : ्थानीय  भािा  िें  अनुवाददत तनिाय वादी के सीलित उपयोग के ललए है ताकक 

वह अपनी भािा िें इसे सिझ सके और ककसी अन्य उद्देश्य के ललए इसका उपयोग नहीं ककया 

जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आचिकाररक उद्देश्यो के ललए तनिाय का अंगे्रजी सं् करि 

प्रिाणिक होगा और तनष्पादन और कायाान्वयन के उद्देश्य के ललए उपयुक्त रहेगा ।                                                                                                    

             अक्षय अरोड़ा  

प्रलिक्षु न्यातयक अचिकारी हररयािा 

 


